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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES MECANICOS DE
VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 2009-2012

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nuevo texto del Convenio sectorial de empresas de Transporte de Viajeros por carretera
para la provincia de Barcelona que se acompaiia a continuacion es el resultado de un proceso
de negociacion largo y complejo, iniciado en el anterior Convenio, en el que las partes
negociadoras (sindicatos y patronales del sector) decidieron abordar y lograr acuerdos en
temas que hasta la fecha habian quedado sin tratamiento suficiente en el texto del Convenio y
habian requerido de la negociacién particular, y por lo tanto diversa, en el seno de cada una de
las empresas.

En concreto, con la nueva regulaciéon se ha intentado crear un nuevo marco normativo que
pueda resultar de aplicacién al conjunto de las empresas, en el que se combinan un esfuerzo
salarial importante por parte de las empresas que garantice unos ingresos minimos suficientes
a los empleados del sector con una regulacion mas flexible y adaptable a las necesidades de
las empresas, que permita un mayor aprovechamiento del capital humano del que estas
disponen ofreciendo al mismo tiempo una mayor calidad de vida para los trabajadores.

De esta forma, este Convenio continia recogiendo el nuevo tratamiento general en la
distribucion, cdmputo y retribucion de la jornada de trabajo en el conjunto del sector, asi como
normas especificas en materia de jornada partida para el sector del transporte discrecional
donde mas problemas se han suscitado habitualmente en la organizacién de la jornada, con lo
que se ha pretendido adoptar unas normas mas acordes con la realidad del sector en el que
nos movemos que las que nos ofrece la regulacion general en estas materias (especiaimente el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales).

Con esto se pretende una mayor homogeneizacién de las condiciones del sector que evite la
actual atomizacion de pactos y condiciones diversas en el seno de las empresas, que garantice
por una parte una serie de derechos minimos al conjunto de los trabajadores y por la otra una
serie de posibilidades organizativas, y de computo y retribucién de la jornada por parte de las
empresas con un mismo coste cierto y homogéneo para todas ellas que permita una mayor
igualdad en sus posibilidades de competer en el mercado.

Por otra parte, este nuevo Convenio también incorpora importantes mejoras en materia social,
incluyendo, por primera vez, un capitulo en materia de Igualdad y no Discriminacion.

A pesar de todo, las novedades normativas incluidas en este Convenio no cumplirdn con las
expectativas suscitadas entre las partes si la firma del mismo no va seguida de un control
exhaustivo de su implantacion en el seno de las empresas del sector.

Es con la intencion de trabajar en la mencionada linea que las partes negociadoras han
alcanzado un importante acuerdo en materia de derechos sindicales, en la linea del anterior
Convenio, por el cual cada una de las centrales sindicales dispondra de recursos econémicos,
aportados por las empresas que les sea de aplicacién el Convenio, para realizar tareas de
control y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos aqui alcanzados.

En definitiva, las partes negociadoras consideran que con el acuerdo alcanzado se logran
niveles de satisfaccion suficientes para cada una de las mismas, tanto en la parte econémica,
como en la social, asi como, en la definicién de formulas de distribucion, computo y retribucion
de la jornada.




CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.-

Seccion 1
AMBITOS FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.-

Articulo 1.- Ambito funcional.- Este Convenio se aplica a todas las empresas de
Transporte de Viajeros por carretera que presten servicios de Transporte Regular
permanente de uso general (también denominados servicios regulares lineales y
zonales), ya sea Urbano o Interurbano, Regulares temporales, Regulares de uso
especial (también denominados servicios discrecionales consolidados con reiteracién
de itinerario), Discrecionales (Discrecionales consolidados y de cobro individual) y
Turisticos.

Articulo 2.- Ambito territorial.- Este Convenio es de ambito provincial, y afecta a los
centros de trabajo comprendidos dentro de su ambito funcional, situados en el territorio
de la provincia de Barcelona, a pesar de que el domicilio de la empresa esté ubicado
fuera del mismo.

Articulo 3.- Ambito personal.- Quedan afectados por el presente Convenio todos los
trabajadores que prestan servicios en las empresas mencionadas, sea cual sea su
categoria profesional, con la Gnica excepcién de los altos cargos a los cuales hace
referencia el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Seccion 2

VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA..-

Articulo 4.- Vigencia.- El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de
enero de 2009, sin perjuicio de las excepciones acordadas expresamente.

Articulo 5.- Duracién.- El convenio tiene una duracién de cuatro anos, de manera
que sus efectos finalizaran el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 6.- Denuncia.- Cualquiera de las partes puede formular la denuncia para la
rescision o revision del Convenio, por medio de un escrito razonado en que se ha de
indicar la rescisién del Convenio o los puntos que son objeto de revisién de una
manera detallada. La denuncia debera ser notificada a la otra parte con 3 meses de
an'telacién, como minimo, a la fecha de vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus
prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio y hasta que no se alcance un acuerdo expreso,
pierden vigencia sus_clausulas obligacionales.
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Una vez denunciado el Convenio se mantendra en vigor su contenido normativo si no
hay pacto.

El nuevo Convenio derogara el anterior integramente, fuera de los aspectos que se
mantengan expresamente.

Articulo 7.- Prérroga.- En el caso de que ninguna de las partes legitimada
denunciase el presente Convenio dentro del plazo fijado para ello, este se entendera
prorrogado tacitamente por periodos de una anualidad sin modificacién alguna de sus
conceptos 0 mddulos.

Los aspectos retributivos se modificaran de acuerdo con el IPC previsto,
actualizandose posteriormente al IPC real, siguiendo los mismos criterios que en su
caso se pactaron.

Seccién 3

PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION, CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS, VINCULACION A LA _TOTALIDAD, CLAUSULA DE
INAPLICACION ECONOMICA Y SUBROGACION.-

Articulo 8.- Prelacién de normas.- Lo que ha sido convenido por las partes en este
Convenio regula, con caracter preferente y prioritario, las relaciones entre la empresa y
los trabajadores por lo que se refiere a las materias de su contenido.

Por lo que se refiere a todo lo que este Convenio no prevé, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes que correspondan, el Laudo arbitral de substitucion de
la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 24 de noviembre de 2000 y, en
aquellas materias no reguladas en las disposiciones anteriores, la citada Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera de 20 de marzo de 1971.

Articulo 9.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables totalmente
con las que regian antes de la vigencia del Convenio, sea cual sea la naturaleza o el
origen de su existencia.

Articulo 10.- Absorcion.- Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales que se promulguen en el futuro y que comporten una variacion
econdmica de todas o de algunas de las mejoras retributivas o de las condiciones de
trabajo, solo tendran una eficacia practica si, consideradas globalmente en computo
anual, ultrapasan las de este Convenio, asi mismo valoradas en conjunto y en
computo anual. En caso contrario se deberan considerar absorbidas por las mejoras
de este Convenio. :
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Articulo 11.- Condiciones mas beneficiosas.- Dentro de las condiciones pactadas
se respetaran los pactos de empresa, (con la excepcion que se establece al parrafo
siguiente), y las situaciones que impliquen para el trabajador unas condiciones mas
beneficiosas que las convenidas en este Convenio, y se deben mantener “ad
personam”, siempre consideradas globalmente y en computo anual.

Desde su entrada en vigor en el presente Convenio, se garantiza la plena aplicacion
de los acuerdos adoptados en el presente Convenio. En consecuencia, el contenido de
los pactos de empresa de aplicacion a la entrada en vigor del Convenio, respecto a las
condiciones que expresamente sean objeto de regulacion en este Convenio, se
entendera automaticamente ajustado a las nuevas previsiones acordadas,
garantizando la plena aplicacion de las mismas.

Articulo 12.- Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones pactadas conforman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, se deben considerar
globalmente. En caso que por resolucion Administrativa o Judicial, algunos de los
pactos del Convenio se considere nulo o se modifique, sin ninguna excepcion, el
Convenio quedara sin efecto, y habra que proceder de nuevo a la constituciéon de la
Comision Deliberadora, con el fin de volver a negociar el contenido.

Articulo 13.- Clausula de inaplicacién econémica.-

1.- Las empresas que se encuentren en situacion de pérdidas o de otras causas
reconocidas y constatadas por los trabajadores y las empresas, mediante la aportacion
de la documentacién presentada ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda
o Registro Mercantil) correspondiente a los 2 ultimos ejercicios, podran desvincularse
de los compromisos en materia salarial y de régimen econémico contenidos en este
Convenio.

2.- Con esta finalidad, la empresa ha de librar a los representantes legales de los
trabajadores o, si no hay, a los mismos trabajadores, la documentacion a la que se
hace referencia en el parrafo anterior, y estos se han de comprometer a mantener el
sigilo necesario.

3.- En el momento en el que la empresa comunique su intencién de iniciar el proceso
de negociacién en su seno, lo comunicara necesariamente, a efectos informativos, a la
Comisidn Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral del Convenio.

4.- Al efecto de notificaciéon a la Comision Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral,
esta comunicacién se ha de realizar indistintamente en las direcciones que figuran en
el articulo 16 del presente Convenio.

5.- Una vez constatada la situacion de la empresa, ambas partes deberan acordar la
aplicacion cuantitativa de esta clausula de desvinculacién. Este proceso no puede ser
superior a 30 dias.

- N o19’ e
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se solicitara el arbitraje correspondiente segun los términos establecidos en el
reglamento del TLC. La pregunta sometida a arbitraje consistira en solicitar el
pronunciamiento, de si la empresa reune las condiciones econdmicas para inaplicar el
régimen salarial del Convenio, especificando, de ser la respuesta afirmativa, los
requisitos que justifiquen el mantenimiento de la inaplicaciéon y el tiempo que falta
hasta su actualizacién en tablas, asi como los plazos y tiempo para su recuperacion.

7.- En las empresas en las que se acuerde la aplicacidon de la clausula de
desvinculacion se ha de crear una comisidn de seguimiento integrada por los
representantes de las partes, para velar por el cumplimiento de los términos del
acuerdo alcanzado.

8.- La concurrencia de las causas que justifican esta decision se debera acreditar, en
caso de persistencia, anualmente. De no ser asi, se producira la aplicaciéon automatica
del Convenio.

Articulo 14.- Subrogacion.- En el caso de finalizaciéon, total o parcial, de las
concesiones de servicios urbanos o interurbanos regulares (permanentes de uso
general) —concesiones lineales-, la nueva empresa o concesionario que pase a prestar
los citados servicios se subrogara a todos los trabajadores, directa o indirectamente
afectos a la explotacion del antiguo concesionario o prestatario.

Secciéon 4
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.-

Articulo 15.- Solucién de Conflictos Colectivos.- Por lo que se refiere a la solucion
de los conflictos colectivos que se puedan originar, ambas partes negociadoras, en
representacion de trabajadores y empresas, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, para la
resolucién de conflictos laborales de caracter colectivo o plural que puedan suscitarse,
asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de
este Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 154 del TRLPL-

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- Conciliacion, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de
Catalunya, en cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

- Mediacion, ante la Comisién de Mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la delegacion
especifica del Tribunal Laboral de Catalunya en esta materia.

- Arbitraje en los términos establecidos en el reglamento del TLC.




COMISION PARITARIA Y DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 16.- Comisién Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral.- Se constituye
una Comisién Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral para la interpretacion, el
arbitraje, la conciliacion y la vigilancia del Convenio.

Se compone de 1 presidente y 12 vocales, 6 de los cuales han de ser representantes
de los trabajadores y los otros 6, de los empresarios. El presidente sera el mismo que
el de la Comision Deliberadora del Convenio. El secretario ha de ser nombrado por el
presidente. Se convoca a las reuniones los asesores de las representaciones
respectivas, los cuales tienen voz, pero no voto.

Para la adopcion de acuerdos, hace falta la conformidad de al menos 8 vocales, en
igualdad paritaria. Asi mismo, esta Comision queda facultada para modificar el
Convenio en el caso de acuerdo expreso unanime.

Al efecto de notificacién a la Comision Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral, esta
comunicacioén se ha de realizar indistintamente en las siguientes direcciones:

Federacion Empresarial Catalana de Autotransporte de Viajeros (FECAV), calle
Diputacion, 315, principal 12, 08009 Barcelona; Asociacién de Empresarios de
Transporte Discrecional de Catalufia (AUDICA), ¢/ Mare de Deu del Coll, 52-54, 08023
Barcelona.; CCOO Federacidé de Serveis a la Ciutadania, Via Laietana, 16, 22, 08003
Barcelona; UGT Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar, Rambla de Santa
Ménica, 10, 3°, 08002 Barcelona.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacién o aplicacion de este Convenio ha de ser sometida
previamente al informe de la Comision, antes de iniciar reclamacién alguna judicial o
administrativa.

Ademas de las funciones citadas, la Comision Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral
se encarga expresamente de:

a) Realizar las gestiones necesarias para intentar concertar un acuerdo con un
economato laboral con el fin de extender los beneficios a los trabajadores del
sector.

b) Gestionar con los organismos oficiales competentes la posibilidad de otorgar a los
sindicatos alguna clase de participacion en los examenes psicotécnicos a que los
conductores se han de someter periédicamente.

c) En materia de Seguridad y Salud en el trabajo, y cuando proceda, cuando lo
soliciten las empresas, el CSS o el o los Delegados de prevencion:

- Realizar con caracter consultivo y de acuerdo con la LPRL, estudios, analisis y
diagnésticos de las condiciones de trabajo, dafios de la salud e implantacién de
la actividad y la gestion preventivas en el sector.

- Elaborar propuestas de actuacion para llevar a cabo acciones que actien
sobre los déficit y problemas detectados, a ser posible con la colaboracion del
CSS o del delegado de prevencion, en aquellas empresas que no cuenten con
el mencionado 6rgano paritario y colegiado. La Comisién Paritaria y de
Seguridad y Salud Laboral debera velar por que sus funciones no se solapen o
entren en coq;getgzr}rch,;_fgn las que le correspondan a los CSS ylo les
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d)

g)

h)

)

k)

delegados/as de prevencion de las empresas y/o centros de trabajo, que en
Ultima instancia son auténomos segun lo establecido en el RPRL.

— Elaborar planes de actuacion y de choque, a las empresas de alta
accidentalidad del sector.

- Impulsar a las empresas a la adhesion a programas de promocién del control
del tabaquismo, alcoholismo y drogodependencia, mediante campafias de
sensibilizacion y formacion, asi como programas de deshabituacion, ofrecidos
por las Administraciones Publicas competentes.

— Elaborar planes de formacion especifica para los trabajadores.

— Elaborar y difundir criterios generales consensuados para la evaluacién de
riesgos, la planificacién de la prevencidn, la vigilancia de la salud, los sistemas
de informacién y formacion, y prevencion de la salud reproductiva.

- Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, a
peticion de ambas partes.

Gestionar ante los organismos competentes de la Administracion la posibilidad que
algunas enfermedades caracteristicas de los conductores sean reconocidas como
enfermedades profesionales.

Formular una peticion expresa delante de los organismos correspondientes de la
Seguridad Social 0 mutualidades laborales con el fin de que se reconozca la
pérdida de vision de los conductores, a partir de los examenes médicos
correspondientes, como enfermedad profesional, y que se les facilite, si procede,
las gafas correspondientes.

Estudiar la posibilidad de establecer cajas de seguridad a los vehiculos.

Emitir informes sobre todas las consultas que le sean formuladas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

Proceder a estudiar los contratos de trabajo de caracter fijo discontinuo en el
sector.

Estudiar los casos, la duracion y los grados de parentesco en los que corresponde
conceder licencias a causa de intervencion quirrgica sin hospitalizacion.

Realizar una gestién ante las entidades aseguradoras para intentar lograr un
precio de pdliza de seguro y unas condiciones de cobertura mas ventajosas, en los
seguros que puedan contratar los trabajadores para la cobertura del riesgo de la
retirada temporal del carné de conducir recogido al articulo 43 del Convenio.

Se abre una mesa de trabajo para tratar sobre los aspectos de empleo vy
contratacion, cuyos acuerdos seran incorporados directamente al texto del
Convenio.

Las reuniones de la Comisién Paritaria y Seguridad y Salud Laboral deben ser
convocadas con una antelacion de 10 dias laborables, excepto en el caso de que, por
el hecho de ser requeridas por un procedimiento administrativo o judicial, relativo a
una cuestion de su competencia, sea necesario que esta se pronuncie en un plazo
mas corto.
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La Comision Paritaria mantendra plenamente su vigencia en todas sus facultades, una
vez prorrogado el convenio o extendido, hasta tanto no sea sustituido por un nuevo
convenio colectivo.

Seccién 6

PERIODOS DE _PRUEBA, CONTRATOS DE APRENDIZAJE, EMPLEO Y
CONTRATACION.-

Articulo 17.- Periodos de prueba.- La duracion de los periodos de prueba no puede
exceder los 3 meses para el caso de los técnicos titulados o los 2 meses para el caso
de los trabajadores que no sean técnicos titulados.

Articulo 18.- Contratos para la formacién.- Con relacién a los contratos para la
formacién contemplados en el articulo 11 del E.T., su duracién no puede exceder los 2
aios, y se pueden concertar con trabajadores entre los 16 y los 21 afios de edad. No
obstante, no se aplica el limite maximo de edad si el contrato es para un trabajador
minusvalido.

Este contrato no se aplicara a las categorias profesionales englobadas en el grupo 1
de las tablas que figuran como anexo del Convenio, ni tampoco a las categorias de
conductor.

Articulo 19.- Empleo y contratacién.- Los contratados tienen la consideracion de
indefinidos o temporales, segun el tipo de contratacién legalmente establecida. La
contratacién del personal se ha de ajustar a lo que dispone la legislacion vigente en
cada momento.

La duracién maxima de los contratos previstos en el articulo 15.1.b) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, por circunstancias del mercado, acumulacién de trabajo o exceso
de pedidos, incluso si se trata de la actividad normal de la empresa, puede ser hasta
los © meses en un periodo de 12 o hasta los 12 meses en un periodo de 18 meses. En
este ultimo caso, si los contratos se formalizan por un periodo inferior y se contrata
otro trabajador para el mismo puesto, la duracién de los dos contratos no puede
superar el periodo maximo establecido de 12 meses dentro de 18.

Para los contratos mencionados anteriormente que duren hasta los 9 o hasta los 12
meses y los trabajadores de los que no pasen a fijos de plantilla, se acuerda
establecer una indemnizacion equivalente a 12 dias de salario real por afio trabajado,
o la parte proporcional en caso que el tiempo trabajado sea inferior al afio, siempre
que la duraci6n del contrato o de los contratos sea superior a 6 meses para el mismo
lugar y por la misma causa.

Por otra parte, se orienta a las empresas para que empleen la modalidad de contrato a

tiempo-pargial paraila cobertura de la estacionalidad.
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Articulo 20.- Contratacién indefinida.- Con base al Acuerdo Interconfederal para la
estabilidad en la ocupacion, que alcanzaron las centrales sindicales CCOO y UGT, con
las patronales CEOE y CEPYME, que tiene como objetivo fundamental favorecer la
contratacion indefinida, los contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, que a partir de 17 de mayo de 1998 se transformen en
indefinidos, les sera de aplicacion lo que establece Ia Ley 63/1997, de 26 de
diciembre,.Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo de Medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, Ley
12/2001, de 9 de julio de Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y la mejora de su calidad y Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, la contratacién temporal total
incluidos los contratos de puesta a disposicion de los trabajadores contratados
mediante las empresas de trabajo temporal, quedara limitada a un maximo del 35%
sobre el total de trabajadores fijos en computo anual en cada ejercicio y por centro de
trabajo.
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CAPITULO 2.- CONDICIONES ECONOMICAS.-

Seccion 1

SALARIO CONVENIO.-

Articulo 21.- Salario Convenio.- El anterior concepto Salario Base ha sido sustituido
por el concepto Salario Convenio.

El nuevo concepto engloba los importes correspondientes a los anteriores conceptos
Salario Base y Plus de Convenio y se entenderan incluidas en su definicion las
mismas obligaciones y derechos reconocidos a trabajador y empresa en las antiguas
definiciones de los referidos conceptos de Salario Base y Plus de Convenio.

De esta manera, el Salario Convenio incluira, no solo la retribucién fijada por unidad de
tiempo a cada una de las categorias profesionales del sector que se detallan en los
anexos de este Convenio, sino también las percepciones abonadas como estimulo de
la actividad, la dedicacién y la atencion del trabajador al conjunto de faenas que
componen el cometido que la empresa le ha asignado, como también del
mantenimiento y del cuidado de los vehiculos y del material.

Articulo 22.- Horas extraordinarias y adicionales.-
Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del sector, las horas extraordinarias

y adicionales para las diferentes categorias profesionales se deben pagar de acuerdo
con las cantidades fijas pactadas en este Convenio.

Los precios que se han pactado se deben pagar independientemente del nimero de
horas hechas, de su condicién y de los diferentes complementos salariales que cada
trabajador tenga acreditados.

Asi mismo, para el personal de conduccién se estara a aquello que determina el
articulo 37 del Convenio, referente a su cémputo de jornada de trabajo.

Seccién 2

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.-

Articulo 23.- Plus de conductor-perceptor.- Con la consideraciéon de complemento
de puesto de trabajo, el conductor-perceptor, es decir, el conductor que lleva a cabo
simultaneamente las funciones de cobrador, percibira un plus por este motivo del
importe de 4,53€ diarios.

Este complemento se devenga por dia trabajado y proporcionalmente a las horas
trabajadas en que se ha llevado a cabo la doble funcién, simultaneamente, de conducir
y cobrar.

El plus conductor perceptor permanecera en su actual valor los cuatro 4 afios de
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IPC de cada afio se adicionara al concepto extrasalarial del plus quebranto de moneda
que mantendra también la subida del IPC real correspondiente.

Articulo_24.- Plus de nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a la naturaleza nocturna del trabajo, tendran una
retribucién especifica establecida a razén de una cantidad adicional por hora nocturna
trabajada y con los importes que se especifican en los anexos de este Convenio.

Articulo 25.- Conductores de permiso de conducir de las clases By C.-lLos
conductores con permiso de conducir de las clases B y C cobraran 12,02€ menos que
lo establecido para la categoria de conductor en concepto de Salario Convenio.

Seccion 3
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.-

Articulo 26.- Complemento personal de antigiledad.- Aquellos trabajadores fijos de
plantilla, en concepto de complemento personal de antigiiedad en la misma empresa,

tendran derecho a percibir los importes fijos que correspondan, en funcién de su
categoria y del tiempo de permanencia en la empresa, hasta un maximo de 2 bienios y
5 quinquenios establecidos para cada categoria en los anexos de este Convenio.

La tabla de antigiledad mantendra sus valores los afios 2009 y 2010, una subida del
1% para el afio 2011, y del 0'25% para el afio 2012.

Seccion 4

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES.-

Articulo 27.- Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.- Las empresas
abonaran a sus trabajadores una gratificacién extraordinaria el mes de julio y otra en
Navidad, la primera de ellas hasta el dia 15 del mes de julio y la segunda antes del dia
22 de diciembre, por importe de 30 dias de salario resultantes de la suma de los
conceptos Salario Convenio y Complemento personal de antigiiedad correspondientes
a ese periodo.

Si el tiempo de servicios acreditado por el trabajador en la fecha de abono de la paga
fuera inferior al afio, aquel recibira la cantidad proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 28.- Paga de marzo.- Los trabajadores tendran derecho a recibir una
gratificacion extraordinaria denominada “Paga de marzo” (antigua participacion en
beneficios) por importe de 30 dias de salario, equivalente a la suma de los conceptos
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de Salario Convenio y Complemento personal de antigiiedad, retribuyéndose a razén
de los importes del afio en curso.

Esta paga se abonara hasta el dia 15 de marzo de cada afio y se devengara del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio anterior a aquel en qué sea abonada. De esta
manera, los trabajadores que a 31 de diciembre lleven menos de 1 afio al servicio de
la empresa tendran derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado.

Seccién 5

ADEUDOS POR GASTOS.-

Articulo 29.- Dietas.- El devengo y el abono de las dietas, siempre que la empresa
no haya optado para facilitar el alojamiento y comidas al trabajador en sustitucion de
aquellas, se producird exclusivamente en los desplazamientos del trabajador fuera de
su residencia habitual, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del
trabajador de su centro de trabajo —considerandose como tal, aquel que conste en su
contrato de trabajo- hasta su llegada.

Dara derecho a la percepcion de la dieta completa la realizacién de un servicio que
obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la comida del mediodia cuando el
servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual, y en cualquier
caso, cuando la salida del trabajador se efectiie antes de las 12 horas y la llegada
después de las 14 horas. Esta horquilla horaria se amplia entre las 12 y las 15 horas
exclusivamente respeto de los trabajadores que efectien servicios regulares de
transporte (de uso general permanentes o temporales) urbanos o interurbanos, en un
radio de hasta 50 km de distancia desde el punto de inicio o final de la linea asignada.

Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la cena cuando el servicio realizado
obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual, y en cualquier caso, cuando la
salida del trabajador se efectue antes de las 20 horas y la llegada después de las 22
horas. Esta horquilla horaria se amplia entre las 20 y las 23 horas exclusivamente
respecto de los trabajadores que efectlien servicios regulares de transporte (de uso
general permanentes o temporales) urbanos o interurbanos, en un radio de hasta 50
km. de distancia desde el punto de inicio o el final de la linea asignada.

Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la pernoctaciéon cuando el servicio
realizado obligue al trabajador a pernoctar y almorzar fuera de la residencia habitual y,
en cualquier caso, cuando por tal motivo la vuelta se efectie después de las 0 horas.

A 1 de enero de 2010 la dieta nacional entera tiene un valor de 28'07€ para los
conductores de lineas regulares y de 40,57€ para los de servicios discrecionales. Su
distribucion es la siguiente: el 10% para el desayuno y el 30% para la comida, la cena
y la pernoctacién, respectivamente. El importe de las dietas para los conductores que
van al extranjero es de 78,10€. El conductor no tiene derecho al cobro de dietas si la
manutencion y el alojamiento no son a su cargo. Por otra parte, en el supuesto que el
conductor, por las caracteristicas del pais, haya de efectuar gastos superiores, habra
que pagarle la diferencia con el fin de compensar los gastos que ha tenido, previa
justificacion., | I £
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Aquellos trabajadores que el dia 25 de diciembre trabajen una parte de su jornada
entre la franja horaria de las 14:00 a las 16:30 horas, y aquellos otros que trabajen una
parte de su jornada en la franja horaria de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y
las 02:00 horas del dia 1 de enero, percibiran una dieta adicional por importe de
33'43€.

En afios sucesivos el incremento se realizara en base al IPC real a afio vencido mas
medio punto.

Articulo 30.- Quebranto de moneda.-

1.- Los cobradores y los taquilleros deben percibir, en concepto de quebranto de
moneda, la cantidad que figura en las tablas correspondientes por jornada trabajada
efectivamente.

El importe en concepto de quebranto de moneda reflejado en el parrafo anterior se
vera incrementado en los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, en la forma establecida en el
articulo 34 del Convenio.

2.- Independientemente del plus del conductor-perceptor, se acuerda que los
conductores que, ademas, hagan la funcién de cobradores también deben percibir, en
concepto de quebranto de moneda, la cantidad que figura en las tablas
correspondientes por jornada trabajada efectivamente.

3.- Este concepto por su caracter de abono por gastos, no es objeto de cotizacion a la
Seguridad Social.

Dado que el plus conductor perceptor permanecera en su actual valor los cuatro afios
de vigencia del convenio, el importe que le habria correspondido por la revision del
IPC de cada aiio se adicionara al concepto extrasalarial del plus quebranto de moneda
que mantendra también la subida del IPC real correspondiente.

Seccion 6
DEVENGO Y PAGO DE HABERES.-

Articulo 31.- Devengo de haberes.- El Salario Convenio que regula el articulo 21 de
este Convenio para cada una de las categorias profesionales, se devenga por dia
natural y se deja de percibir en los casos de ausencia al trabajo a los cuales no
corresponda el derecho a percibir retribucion; ello, con vista a la maxima simplificacién,
ya que sus importes se pactan con caracter mensual para todas las categorias
profesionales que los anexos del Convenio prevén.

Por lo que respecta a las situaciones de incapacidad temporal, solo se percibe la
prestacién reglamentaria, con la excepcién que prevé el articulo 35 del Convenio para
el supuesto que regula.
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Articulo 32.- Pago de haberes.- E! abono de los salarios y de los complementos
devengados, como también de los abonos por gastos, se ha de efectuar
mensualmente y por meses vencidos, sin perjuicio de los anticipos que se pacten en
cada caso.

Seccion 7

GRATIFICACIONES POR FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA

Articulo 33.- Premio de fidelidad/vinculacién.- Cuando el trabajador habiendo
pasado de los 60 afios permanezca vinculado a la empresa percibira como
compensacion a la pérdida del concepto de premio que habia en el anterior Convenio,
una cantidad que percibira adicionada a la antigliedad que le corresponda, por 15
pagas por afio, consistente en:

- Con 10 afios de servicio en la empresa, 11,00€ por paga.
- Con 15 afios de servicio en la empresa, 17,00€ por paga.
— Con 20 arios de servicio en la empresa, 24,00€ por paga.
- Con 25 aiios de servicio en la empresa, 30,00€ por paga.
- Con 30 afios de servicio en la empresa, 35,00€ por paga.
- Con 35 arios de servicio en la empresa, 41,00€ por paga.

Este concepto salarial no sera objeto de la correspondiente reduccién proporcional de
retribuciones para el caso en el que el trabajador reduzca su jornada por que decida
acceder a la jubilacién progresiva.

A los 65 aiios, si por cualquier circunstancia, el trabajador permaneciese trabajando en
la empresa, perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya que la misma ha sido
establecida precisamente para estimular la contratacion de nuevos trabajadores,
mediante el estimulo del acceso progresivo a la jubilacién.

Seccion 8

PREVISIONES _ESPECIFICAS EN MATERIA _SALARIAL Y REVISIONES
SALARIALES

Articulo 34.- Salarios y revisién salarial.-

1. Incremento IPC real en cada uno de los afios salvo los conceptos que tengan
acordado un tratamiento diferenciado.

Ademas de la subida anteriormente mencionada a partir del 1 de enero de
2010 se aplicara un incremento lineal semestral al salario convenio de 5€ por mes
y paga, durante la vigencia del convenio estas subidas se consolidaran en todos
los casos y se volveran a incrementar semestralmente siempre en la misma
cuantia de 5€ por mes y paga, al inicio de los meses de enero y julio de cada uno
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El 1 de enero de 2010 a 30 de junio de 2010, se aplicara el incremento
semestral de 5€ en el salario convenio por mes y paga, del 1 julio del 2010 a 31
de diciembre de 2010, se aplicara el incremento semestral de 5€ (5€+5€=10€
consolidados por mes y paga).

El 1 de enero de 2011 a 30 de junio de 2011, se aplicara el incremento semestral
de 5€ en el salario convenio por mes y paga, del 1 julio del 2011 a 31 de
diciembre de 2011, se aplicara el incremento semestral de 5€ (5€+5€= 10€ mas
consolidados por mes y paga).

El 1 de enero de 2012 a 30 de junio de 2012, se aplicara el incremento semestral
de 5€ en el salario convenio por mes y paga, del 1 julio del 2012 a 31 de
diciembre de 2012, se aplicara el incremento semestral de 5€ (5€+5€= 10€ mas
consolidados por mes y paga).

Para 2009 el incremento sera el 0'8% por mes y paga, sobre todos los conceptos
que no tengan acordado un tratamiento diferenciado.

. Para 2010 el aumento sera el IPC estatal real mas los lineales pactados en el
parrafo 1 del presente articulo por mes y paga. A estos efectos el mencionado
incremento se aplicara de la siguiente manera: sobre las tablas a 31 de diciembre
de 2009 definitivas ya revisadas se aplicara el 1% a cuenta del IPC real del 2010,
mas los lineales pactados en el parrafo 1 del presente articulo por mes y paga. En
caso de que el IPC estatal real a 31 de diciembre de 2010 fuera superior a este
1%, se efectuara una revision retroactiva en el exceso desde 1 de enero de 2010,
sobre aquellos conceptos econdmicos sobre los que no se haya pactado un
tratamiento diferente.

. Para 2011 el aumento sera el IPC estatal real mas los lineales pactados en el
parrafo 1 del presente articulo por mes y paga. A estos efectos el mencionado
incremento se aplicara de la siguiente manera: sobre las tablas a 31 de diciembre
de 2010 definitivas ya revisadas se aplicard el 0'9% a cuenta del IPC real del
2011, mas los lineales pactados en el parrafo 1 del presente articulo por mes y
paga. En caso de que el IPC estatal real a 31 de diciembre de 2011 fuera superior
a este 0'9%, se efectuara una revision retroactiva en el exceso desde 1 de enero
de 2011, sobre aquellos conceptos econémicos sobre los que no se haya pactado
un tratamiento diferente.

. Para 2012 el aumento sera el IPC estatal real mas los lineales pactados en el
parrafo 1 del presente articulo por mes y paga. A estos efectos el mencionado
incremento se aplicara de la siguiente manera: sobre las tablas a 31 de diciembre
de 2011 definitivas ya revisadas se aplicara el 0'9% a cuenta del IPC real del
2012, mas los lineales pactados en el parrafo 1 del presente articulo por mes y
paga. En caso de que el IPC estatal real a 31 de diciembre de 2012 fuera superior
a este 0'9%, se efectuara una revision retroactiva en el exceso desde 1 de enero
de 2012, sobre aquellos conceptos econémicos sobre los que no se haya pactado
un tratamiento diferente.
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En caso de deflacion o que el IPC definitivo sea inferior al previsto, no se reducira el
valor de ningin concepto, quedando consolidadas dichas cantidades.

Dichos incrementos resultaran de aplicacién sobre todos los conceptos econémicos
excepto aquellos que tengan un tratamiento especial, sobre los que se aplicara lo
expresamente acordado y que son: Antigiledad, plus conductor perceptor, quebranto
moneda, bolsa de vacaciones, dietas, indemnizaciones por muerte, invalidez
permanente absoluta e invalidez permanente total para la profesion habitual y seguro
de carnet.

La subida salarial para cada afio de los conceptos que no tengan tratamiento
especifico es el IPC real, por tanto la subida se practicara siempre al afio siguiente
cuando sea conocido dicho IPC y se abonaran los atrasos del afio anterior sobre los
conceptos sometidos a revision.
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CAPITULO 3.-

PRESTACIONES O MEJORAS DE CARACTER ASISTENCIAL E
INDEMNIZATORIO.-

Articulo 35.- Complemento a las prestaciones por incapacidad temporal (IT).-

En los casos de incapacidad temporal, sea cual sea la causa de la que se derive, que
requiera la intervencion quirdrgica del trabajador, con excepcion de aquellas indicadas
en la relaciéon acordada que figura como anexo a este Convenio siempre y cuando las
mismas no requieran hospitalizacién, las empresas deben pagar un complemento a las
prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a la que tiene derecho el
trabajador. Este complemento consiste en la diferencia entre la cuantia de la
prestacion correspondiente y el 100% de la base reguladora de la prestacion en
cuestion, a partir de la intervencién y durante 15 dias mas, como maximo, una vez
haya abandonado el centro, durante la convalecencia.

Para los casos de accidente no laboral, y en los mismos términos del apartado
anterior, el periodo en el que las empresas deben pagar el complemento mencionado
durante la convalecencia es de 30 dias.

A partir del 1 de enero de 2010, en la primera baja de cada afio, los tres primeros dias
de baja por I.T. por enfermedad comun se abonaran por parte de la empresa al 100%
del salario convenio.

Las empresas deben complementar, igualmente hasta llegar al 100%, los casos de
accidente laboral.

Articulo 36.- Indemnizacion de resultas de accidente de trabajo por muerte,
invalidez permanente absoluta o invalidez permanente total para la profesién

habitual.- Las empresas, en los casos de que por accidente de trabajo del trabajador
resultase la muerte, la invalidez permanente absoluta o la invalidez permanente total
para la profesion habitual, deberan abonar, directamente o si es el caso, mediante
seguro constituido para esta cobertura, a los derechohabientes del trabajador muerto o
accidentado, la cantidad total de:

- Por muerte: 23.000,00€.
- Por invalidez permanente absoluta: 30.000,00€.
- Porinvalidez permanente total para la profesién habitual: 24.000,00€.

La empresa debera abonar estas cantidades a los beneficiarios legalmente
establecidos.
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CAPITULO 4.-

JORNADA LABORAL, HORAS ESTRUCTURALES, VACACIONES, TRABAJO EN
DIAS FESTIVOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.-

Articulo 37.- Jornada de trabajo.-
1.- Condiciones generales.

La jornada de trabajo ordinaria en computo anual serd de 1770 horas de trabajo
efectivo que, al amparo del articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, podran ser
distribuidas de forma irregular en computo mensual y con las limitaciones que, en su
caso, se especificaran a continuacion.

Respecto de aquellos aspectos no regulados en el presente Convenio en materia de
jornada, distribucion y duracion de la misma, se estara a lo que disponga el Real
Decreto Legislativo 1561/1995 y otras normas de caracter general que pudiesen
resultar de aplicacion.

Asi mismo, y respecto a los periodos de conduccién y descanso que deberan respetar
los conductores, se estara a lo que dispongan los Reglamentos de CEE 3820/1985 y
3821/1985, o las normas que los complementen o sustituyan.

En cualquiera caso, y en virtud de la citada normativa, con la excepcién de los
trabajadores que realicen servicios regulares de transporte de viajeros el recorrido de
los cuales no supere los 50 kilémetros y/o servicios de transporte urbano de viajeros,
ningun trabajador podra conducir de forma continuada mas de 4 horas y media sin
efectuar una pausa. La duracién minima de esta pausa sera de 45 minutos, que podra
fraccionarse en interrupciones, de como minimo 15 minutos cada una, durante cada
periodo de conduccién. Estas pausas no formaran parte del descanso entre jornadas.

2.- Descripcién de la jornada de trabajo del personal de movimiento (tiempo de
trabajo efectivo y tiempo de presencia).

Recibira la consideracion de tiempo de trabajo efectivo aquel en qué el trabajador se
encuentre a disposicién del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de la conduccion del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de
circulacion de los mismos, incluidos los trabajos para la conservacion, limpieza y
reparacion del vehiculo cuando sean realizados por el trabajador durante su servicio, y
cualquier otro trabajo auxiliar que se efecttie en relacién con el vehiculo, sus pasajeros
0 Su carga.

Tendra la consideracion de tiempo de presencia aquel en qué el trabajador se
encuentre a disposicién del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta
u otros similares.

El tiempo de presencia no podra exceder en ningun caso de 20 horas semanales de
media en un periodo de referencia de un mes, y no computaran a efectos de la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las
horas extraordinarias.

Para los §'LigUestos en los que la duracién de la jornada diaria continuada supere las 6

horas, por;acuerdo expreso y mutuo entre la empresa y la representacion de los
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trabajadores, y solo en tal caso, se podran iniciar negociaciones en el seno de la
empresa para determinar la posible distribucidn del periodo de descanso no retribuido,
con la finalidad de que se pueda distribuir en el decurso de la jornada.

Las anteriores disposiciones en materia de tiempo de trabajo efectivo y de presencia
resultaran de aplicacién a los conductores, ayudantes, cobradores y demas personal
auxiliar de viaje en el vehiculo que realice trabajos en relacidon con el mismo, sus
pasajeros o su carga, en servicios tanto urbanos como interurbanos.

3.- Computo de la jornada de trabajo para el personal conductor.

Con caracter general, y al amparo del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas podran establecer la distribucién irregular de la jornada en cémputo
mensual.

En cualquier caso, se garantiza el computo de una jornada minima diaria de 5 horas y,
a los exclusivos efectos de computo se establece como jornada maxima diaria 9 horas
y media (excluidas expresamente, en su caso, las horas de particion de jornada).

De esta forma, todo y que la jornada de trabajo (efectiva o de presencia) del trabajador
tuviese una duracién inferior a las 5 horas establecidas como minimo, este nimero
minimo (5 horas) seria el que se contabilizaria como jornada de aquel dia. Igualmente,
si la jornada efectuada durante el dia sobrepasase las 9 horas y 30 minutos, el tiempo
sobrepasado seria considerado en exceso o adicional y seria directamente abonado
como hora adicional, sin necesidad de acudir al computo mensual.

Asi mismo, el nimero de horas que resultase de la suma de las jornadas de trabajo
correspondientes a cada dia de trabajo (con los limites minimo y maximo antes
mencionados) que sobrepasase las 160 horas y 55 minutos mensuales, seria
retribuida, mensualmente, en concepto de hora adicional a razén y en proporcién a las
siguientes cantidades:

Se acuerda un valor cierto y unitario a la retribucién de las horas adicionales (las que
sobrepasen los limites de calculo antes establecidos, con independencia de la
calificacion que estas pudiesen recibir) que realicen todas las categorias de conductor,
segun lo establecido en el siguiente escalado.

2009: 10°05€
2010 10'50€
2011 10'60€ (primer semestre) y 10'70€ (segundo semestre)
2012 10'S0€ (primer semestre) y 11'00€ (segundo semestre)

Para el calculo del valor unitario de las horas adicionales (extraordinarias, de presencia o no
encuadrables en las anteriores) se han tomado en consideracién y ponderado las
particularidades del sector y las circunstancias en las que estas horas se realizan, fijando un
valor igual por tratarse de una misma situacién o trabajo, tomando como referencia en todos los
casos los mismos conceptos salariales computables, que remuneran directamente el tiempo
efectivo de trabajo, con exclusién de los periodos de descanso o inactividad que se retribuyen
como tales, y todo ello tomando en consideracion y vinculado directamente e indisolublemente
al resto del acuerdo economico global y en su conjunto pactado al presente Convenio.
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4.- Jornada de trabajo partida en los servicios discrecionales.

Conocidas las especiales caracteristicas de este subsector, se acuerda expresamente
que las empresas puedan aplicar la jornada partida a los servicios discrecionales,
regulares de uso especial y turistico, con las condiciones que se establecen a
continuacion.

La particién de jornada tan solo podra llevarse a cabo una Gnica vez al dia y cuando el
trabajador pueda efectuar el tiempo correspondiente a la particién de la jornada en su
base de trabajo habitual.

Asi mismo, la duracion de la particién de jornada, que no sera incluida en el coémputo
diario de la jornada de trabajo, no podra ser inferior a 1 hora, ni superior a 4 horas y
media.

Finalmente, y en concepto de compensacion de la posibilidad de particién de jornada,
cuando se establezca la jornada partida, el trabajador tendra derecho a recibir una
cuantia proporcional al tiempo de particion a razén de 3'50€ brutos/hora

Las empresas procuraran establecer sistemas de aplicacion de la jornada partida de
caracter equitativo y no discriminatorio para el conjunto de su plantilla.

Articulo 38.- Horas estructurales.- Por lo que respecta a las horas estructurales, hay
que atenerse a la legislacion vigente de caracter general y, particularmente, a la
especifica del sector de transporte.

Articulo 39.- Vacaciones y Bolsa de Vacaciones.-

a) Vacaciones.-Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por el
presente Convenio tendran derecho a disfrutar de un periodo de 30 dias
naturales de vacaciones al afio.

Los cuadros de vacaciones se deben establecer entre la empresa y los
representantes de los trabajadores siguiendo los criterios de rotatividad y
armonizando en lo que sea posible la concesién de las vacaciones dentro de
de los periodos solicitados con las exigencias del servicio.

b) Bolsa de Vacaciones.- De la misma forma, todos los trabajadores regidos
por este Convenio tienen derecho a una “bolsa de vacaciones” de acuerdo con
los valores que se detallan en los anexos del Convenio, que se ha de pagar a
mas tardar durante el mes de septiembre.

El incremento de la Bolsa de Vacaciones que se pacta para el presente
_ ngggpvioasysqme debera sumarse a las cantidades actuales es el siguiente:
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Ao 2010: Incremento de 22€
ARo 2011: Incremento de 22€
ARo 2012: Incremento de 22€

Este importe, que se debera abonar a todos los trabajadores en proporcion al
tiempo trabajado durante el Ultimo afio, se conceptiia como compensacion por
gastos de desplazamientos vacacionales, teniendo la consideracién de pago
por gastos.

¢) Vacaciones en caso de embarazo y maternidad.-

Las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento del hijo, siempre que no se
hubieran podido disfrutar con anterioridad por causa del descanso maternal y/o
paternal, podran disfrutarse aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

Igualmente, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
los articulos 48.4 y 48bis, de la Ley ET.(permisos maternidad y paternal), se tendra
igualmente derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Articulo 40.- Trabajo en dias de descanso semanal y festivos.- En caso que el

trabajador deba prestar servicio su dia de descanso semanal o un dia de fiesta
abonable, puede hacer el dia compensatorio de descanso correspondiente en el plazo
de los 30 dias siguientes o su compensacioén econdémica, evaluada en 1 dia y medio
de salario, caso en el que cobrara 8 y 1/2, de la semana de la que se trate.

En caso que el trabajador preste servicios el dia de su descanso semanal y, ademas,
este dia coincida con fiesta abonable, le perteneceran 3 dias de salario o 2 de
descanso compensatorio.

Articulo 41.- Licencias y Permisos

1. Licencias.- El trabajador se puede ausentar del trabajo con derecho a
remuneracién, siempre que haya dado un preaviso y lo justifique, por los motivos y
el tiempo siguientes:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.
1 dia de ausencia retribuida por matrimonio de parientes hasta 2* grado,
consanguinidad o afinidad.
D R 94
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b)

c)

d)

g)

a)

2 dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave, intervencion
quirdrgica que requiera hospitalizacion o muerte de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Si el trabajador se ha de desplazar fuera de Catalufia, el permiso se puede
ampliar, por este motivo, hasta 3 dias mas; que haran un total de 5 dias naturales.

1 dia por traslado del domicilio habitual.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

1 dia por asuntos privados que no admitan demora, por bien que habra que
solicitar el permiso con la maxima antelacién, la cual, en todo caso, no ha de ser
inferior a 48 horas.

Consulta al médico especialista, ordenada por el médico de la Seguridad Social:
Un maximo de 36 horas laborales por afio natural. El trabajador debera presentar a
la empresa justificante de la remision al médico especialista, asi como, justificacion
posterior de la asistencia al mismo.

las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora a establecer por ella con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso del que ambos trabajen.
Por acuerdo entre trabajador/a y empresa, se podra acumular el mencionado
periodo a la baja maternal.

En el supuesto de parto multiple, este se incrementara en los términos legalmente
establecidos.

. Permisos.-

Permiso de Maternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multlple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo El periodo de suspension se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
suceswa el d@léMdre El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
ge §us sf qmnth mldad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
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para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento previstos en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidon o acogimiento
muttiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador
afectado.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los previstos en el siguiente
apartado (permiso paternal).

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biold giqg o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
]

o

Tra . W
55 Lavergy g,
23



cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

b) Permiso de Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, o
los que marque la Legislacion vigente en cada momento, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento mdltiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspensioén es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el art. 48.4 ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el art.48.4 del E.T. sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerce este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento del hijo, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento hasta que finalice la suspensién del
contrato regulada en el art48.4 del ET. o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse a
voluntad del trabajador, en régimen de jornada completa o parcial de un minimo
del 50%.

El mencionado permiso se hara extensivo a uno de los conyuges, en los casos de
parejas del mismo sexo.

3. Permiso no Retribuido:- Hasta 3 dias de permiso no retribuido por asuntos
familiares no contemplados en el anterior apartado de licencias retribuidas, La
solicitud para el presente permiso debera realizarse con la antelacion suficiente

La pareja de hecho estable con un periodo de convivencia minimo de 6 meses, que
acredite documentalmente serlo y el periodo de convivencia minimo, al menos
mediante certificacion de convivencia e inscripcion en el registro correspondiente de
pareja de hecho, tendréd a todos los efectos del presente articulo la misma
consideracion del conyuge.

En todos los supuestos del presente articulo, el trabajador debe percibir el salario
convenio y, si corresponde, el complemento personal de antigiiedad.

Articulo 42.- Excedencias.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Excedencia forzosa.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la
i Cstel;y_;agg)n del.puesto de trabajo y al computo de la antigiledad durante su

; §vi§en' lgnggd%g;é por la designacién o eleccién para un cargo publico que
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imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asi mismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. Finalizada la situacién de
excedencia, ha de tener lugar la readmision obligatoria e inmediata al puesto de
trabajo en el que se prestaba el servicio antes de iniciarla.

Excedencia Voluntaria.- E| trabajador con por lo menos una antigiiedad en la
empresa de un aiio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no superior a
cinco afios. Con independencia del plazo solicitado, durante el primero afio de
excedencia el trabajador podra solicitar el reingreso y tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiese o se produjesen en la
empresa.

Excedencias por cuidado de hijos, menores acogidos y familiares
dependientes.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afnos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida.

La excedencia en los supuestos contemplados en el presente apartado podra
disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme

a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el

trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a

cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario, especialmente con

“'og’é'smn qtd’r - Teincosporacion. El trabajador tendra derecho a la reserva del
&

, PUesto deitrabajegemingdependencia del periodo de duracion de la misma.
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A titulo enunciativo se transcribe el Articulo 180.- Prestaciones, del Real Decreto
Legislativo de la Ley General de la Seguridad Social, integrado y actualizado el 3
de enero de 2008, con las modificaciones introducidas por las Leyes publicadas
en el afio 2007.

a)

b)

C)

d)

Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores, de
acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos
de acogimiento familiar permanente o preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, tendran la consideracién de periodo de cotizacién efectiva a
efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendra una
duracién de 30 meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor en
razon de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la consideracién de
familia numerosa de categoria general, o de 36 meses, si tiene la de categoria
especial.

De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las
prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo de
excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de otros familiares,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si
mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de
reduccién de jornada por cuidado de menor previsto en el articulo 37.5 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el
100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido
sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones
sefialadas en el apartado a). Dicho incremento vendra exclusivamente referido
al primer afio en el resto de supuestos de reduccion de jornada contemplados
en el mencionado articulo.

Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados a) y b)
hubieran estado precedidas por una reduccidn de jornada en los términos
previstos en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
efectos de la consideracion como cotizados de los periodos de excedencia que
correspondan, las cotizaciones realizadas durante la reduccién de jornada se
computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de
trabajo.

Excepto en los supuestos con derecho a reserva de puesto de trabajo, el
trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vagaqtgs de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
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4. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
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CAPITULO 5.- PRESTACIONES O MEJORAS DE CARACTER SOCIAL.-

Seccion 1

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR, MULTAS NO IMPUTABLES AL
CONDUCTOR JUBILACION ANTICIPADA A TIEMPO PARCIAL Y JUBILACION

OBLIGATORIA.-

Articulo 43.- Privacion del permiso de conducir.- Si se produce la suspension del
permiso de conducir por la autoridad competente mientras se conduce un vehiculo de
la empresa y se presta un servicio para la empresa, y tiene lugar un accidente de
transito o un accidente a causa del servicio, no impedira que continte percibiendo el
salario que tiene asignado segun su categoria en este momento y la empresa puede
asignarle otro puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio. Todo
ello, siempre que la suspension del carné de conducir no sea debida a conduccién
temeraria imputable al conductor, ingestion de drogas o alcohol, u omisién del deber
de socorro en caso de accidente.

A aquellos trabajadores que contraten una poéliza de seguro que cubra la retirada
temporal del carné de conducir necesario para su trabajo en funcién de su categoria
de conductor, y solo para eso, previa justificacién de la contratacién del mencionado
seguro, las empresas abonaran directamente a la compaiiia aseguradora que el
trabajador le indique, la cuantia de la péliza de seguro que cubra la retirada temporal
del carnet de conducir, con un maximo de 50,00€ anuales.

En caso de que la retirada temporal del carné de conducir se produjera por cualquiera
de los motivos sefialados en el parrafo primero, el importe que perciba el trabajador
derivado del seguro, en tanto en cuanto se le mantiene el salario, tendra la obligacion
de abonarlo a la empresa.

Asi mismo, en el caso de retirada temporal del carné el trabajador podra solicitar una
excedencia por el tiempo que dure la misma, con los mismos efectos y requisitos que
recoge el articulo 42.1 de este Convenio.

Articulo 44.- Multas no imputables al conductor.- En el caso que la autoridad
competente o sus agentes impongan una multa a un conductor dentro de la jornada
laboral mientras conduce un vehiculo de la empresa, por causas ajenas a su voluntad
y por necesidades estrictas del servicio, la empresa le ha de compensar el importe
integramente. Para ello, el conductor esta obligado a entregar el boletin de denuncia a
la empresa, cuanto antes mejor, cuando se le notifique personalmente la denuncia,
plazo que no puede exceder de los 20 dias.

Articulo 45.- Jubilacién obligatoria, jubilacién anticipada y a tiempo parcial - Con
el propdsito de fomentar la colocacion de trabajadores en paro, se establecen las
siguientes medidas de estimulo a la contratacién mediante el rejuvenecimiento de las
plantillas:

1. Se establece la jubilacidon obligatoria a los 65 afios siempre que el trabajador
cumpla con los requisitos para causar derecho a pension.




2. Cuando se cumplan los requisitos legales para ello, las empresas atenderan la
peticion de todos aquellos trabajadores que manifiesten por escrito su voluntad de
acceder a la jubilacién anticipada. En el caso de que la jubilacién solicitada sea la
parcial, sera necesario para su concesion que entre empresa y trabajador se
llegue a un acuerdo escrito previo por lo que respecta a la forma en la que
trabajara el 15% de jornada que se mantiene. Con el fin de favorecer que el
periodo a trabajar se realice en las mejores condiciones, la empresa propiciara
siempre que el volumen de actividad de la misma lo permita, las propuestas de
coincidencias anuales (periodos finales y principios de afio) que se le presenten
por parte del trabajador en situacion de jubilacion parcial.

Seccion 2

PRENDAS DE TRABAJO Y PASES DE LIBRE CIRCULACION.-

Articulo 46.- Prendas de trabajo.- Las empresas han de facilitar uniforme y prendas
de trabajo, adecuadas a las funciones que hagan, a los trabajadores a quienes
ordenen utilizarlos.

La empresa ha de proporcionar, en estos casos citados, salvo que entre la empresa y
los trabajadores se acuerde otra cosa, las prendas siguientes:

a) Personal de movimiento:
Conductores y/o cobradores:

- 1 uniforme de invierno, compuesto de 1 guerrera o americana, 2 pantalones o
faldas, 3 camisas y 1 corbata, con una duracion de 3 afios.

- 1 uniforme de verano, compuesto de 2 pantalones o faldas, 3 camisas y 1 corbata,
con una duracién de 3 afios.

Inspectores: ademas de los uniformes citados, 1 pieza de abrigo adecuada, con una
duracién de 3 afios.

Personal de movimiento restante: el tipo de prendas mas adecuadas de acuerdo con
su funcion, que consiste, en todo caso, en 1 uniforme de invierno y otro de verano, con
una duracion, cada uno, de 3 afios.

b) Personal de talleres: 2 monos, con una duracion de 1 afio.

c) Personal que habitualmente trabaje a la intemperie se le ha de proveer de la
indumentaria adecuada si las condiciones climatolégicas lo exigieran.

El computo de la duracién de las prendas se entiende siempre en dias naturales, y no
se han de computar a estos efectos los periodos en los que el trabajador esté en
situacién de incapacidad temporal.

Asi mismg, lalﬁ%mggesa ha de.{facilitar los distintivos o las insignias correspondientes a
los trabiajagiorg§ a.quiengs®ordene utilizarlos.
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En los casos y en las condiciones indicadas anteriormente, el personal esta obligado a
usar los uniformes, las prendas de trabajo, los distintivos y las insignias facilitadas por
la empresa, y durante los plazos establecidos es responsable de su uso correcto y de
su deterioro causado por el mal uso que haga, con las posibles responsabilidades que
puedan derivarse de estos hechos.

Los trabajadores que abandonen la empresa, sea cual sea la causa, han de entregar
todos los uniformes, las prendas y los distintivos no caducados facilitados por la
empresa, si esta lo exige.

Lo que establece este articulo se entiende sin perjuicio de lo que dispone la normativa
sobre seguridad y higiene.

Articulo 47.- Pases de libre circulacion.- Por lo que respecta a los pases de libre
circulacién, tienen derecho a viajar gratuitamente en los vehiculos de las lineas
regulares de las que sea concesionaria la empresa, provistos de la correspondiente
acreditacion que sera actualizada periddicamente, ademas del trabajador/a su
conyuge. Asi mismo, podran viajar los hijos hasta 18 afios, siempre que consten como
beneficiarios en la cartila de la Seguridad Social del trabajador, asi como los
trabajadores y trabajadoras que se jubilen en la empresa.

No obstante lo anteriormente mencionado, en aquellos servicios que admitan reserva
de plaza, con la finalidad que las empresas puedan programar la adecuacién de
viajeros al numero de plazas disponibles, cualquiera de los beneficiarios del derecho a
viajar gratuitamente, debera hacer su reserva y proveerse de la correspondiente
autorizacion o billete, con una antelacién minima de 48 horas. En este tipo de servicio,
cada beneficiario dispondra de un maximo de dos viajes completos de ida y vuelta al
mes, no pudiendo coincidir en el mismo vehiculo mas de dos personas con derecho a
viajar gratuitamente, con la excepcion que pertenezcan a la misma unidad familiar, que
en este caso ocuparan las plazas necesarias. Las limitaciones de este parrafo no
seran de aplicaciéon cuando sobre espacio en el vehiculo en el momento de la salida.
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CAPITULO 6.-

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-

Articulo 48.- Seguridad y Salud en el trabajo.- Por lo que afecta a a la seguridad y
salud de los trabajadores se estara a los preceptos establecidos en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre de 1995, y todas aquellas
disposiciones que complementen y desarrollen la misma o aquellas otras cuya
promulgacién sustituya a estas, asi como al Acuerdo, de 21 de julio de 2004, de
recomendaciones en materia de Seguridad Laboral para la Negociacién Colectiva en
Cataluiia, firmado entre patronales y sindicatos, en los aspectos que este acuerdo sea
obligatorio para las partes.

Los trabajadores, previamente a la vigilancia de la salud, deben ser informados de los
objetivos y contenidos de esta, que en caso de las revisiones médicas, se han de
haber establecido conjuntamente sus objetivos y contenidos, de acuerdo con aquello
establecido en el articulo 22 de la LPRL, y que sin contrariar el punto primero del
mencionado articulo se pudiera plantear la negativa a efectuar la revision médica, esta
seria aconsejable que se comunicara por escrito a la empresa.

La vigilancia de la salud se dirigira a los riesgos especificos que deben ser recogidos
en las evaluaciones de riesgos de las empresas del sector y sus protocolos
contemplaran las orientaciones de las autoridades sanitarias, previendo en la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la prevencién, aquellos riesgos que puedan
afectar a la reproduccion. Por ello, las politicas de prevencion deben evitar la
exposicién de las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia a los riesgos
considerados en los anexos | y Il de la Directiva 92/85/CEE, haciendo especial
insistencia en la exposicion a sustancias quimicas mutagenas, teratégenas y
cancerigenas, asi como aquellas sustancias que producen alteraciones endocrinas y
las radiaciones ionizantes, aplicando la filosofia de! principio de precaucion.

Salud y Sequridad durante el Embarazo.-

A partir de la notificacion por parte de la trabajadora a la empresa de su embarazo, se
evaluara su puesto de trabajo para adoptar, en caso de que fuera necesario, las
medidas preventivas oportunas, para evitar que puedan estar expuestas a situaciones
de riesgo que afecten a su salud o a la del feto.

Existe el derecho a cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando se
demuestre que las condiciones de trabajo (toxica, peligrosa, penosa, etc...) puedan
producir abortos o deformaciones en el feto. En este caso, se debera asegurar el
mismo salario y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se
reincorpore después del parto.

Iguaimente en el supuesto de no poder reubicarla y optar por la suspension del
contrato, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, sobre riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. La
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biol6gica o el lactante cumpla 9 meses, respectivamente, o , en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las empresas, previa consulta con el Comité de Seguridad y Salud, y en todo caso,
con la partnmpacmn activa de los delegados de prevencion, pueden llevar a cabo las
i p(&Slt'{le§~ 5daptaaloﬁes de puesto de trabajo o funciones que se consideren
L. Ll S gi Q\U@ ?
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convenientes, de conformidad con la normativa de referencia, asi como el
establecimiento de las medidas que incluyan, cuando resulte necesario, ademas de la
mencionada adaptacién, el cambio de puesto de trabajo cuando el anterior no fuera
legalmente viable, la no realizacion de trabajo nocturno o trabajo a turnos, a aquellas
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente.

En las cuestiones relacionadas con el habito de fumar, se procurara fomentar el
didlogo y el acuerdo entre las personas que compartan el espacio de trabajo, que en
caso de no llegarse a acuerdo prevalecera el derecho de los no fumadores sobre el de
los trabajadores fumadores. Siempre que sea posible y la ley lo permita, se habilitaran
espacios de descanso para fumadores y se hara uso de ellos segun las practicas que
establezcan las empresas.

El Comité de Seguridad y Salud y los delegados de prevencion, seran informados del
resultado epidemioldgico colectivo, considerando siempre que sea posible, criterios de
secciones, categorias profesionales, sexo y edad, preservando, en todo caso, la
confidencialidad de los datos de salud.

Los conductores de nuevo ingreso deben pasar un reconocimiento médico, con cargo
a la empresa, dentro de los primeros 30 dias de permanencia en la empresa.
Atendiendo a los criterios de actuacion preventiva que supone esta medida, este
reconocimiento médico sera obligatorio para verificar que su estado de salud no
puede constituir un peligro para él mismo, para los otros trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa, tal y como establece el articulo 22.1 de la
LPRL, no pudiendo negarse al mismo, el trabajador.

Cuando, como resultado del examen médico inicial, o cualquier otro posterior realizado
a los trabajadores de la empresa, derivado de la vigilancia de la salud en relacion a la
aptitud del trabajador para la ejecucion de las tareas correspondientes a su lugar de
trabajo, el trabajador sea informado como “no apto” para su trabajo habitual, se
priorizara la intervencién sobre las condiciones de trabajo, y, si no fuera factible, se
valorara la posibilidad de cambio de puesto de trabajo, respetando las reglas y criterios
de la LPRL y las reglas y criterios de los supuestos de movilidad funcional.

Se considera como instrumento necesario y positivo la participacién en la actividad
preventiva en las empresas de los trabajadores, sus representantes y los delegados
de prevencion, que seran elegidos entre los representantes de los trabajadores de
acuerdo con la normativa legal. En este sentido, la formacion en materia de seguridad
y salud de los delegados de prevencion serd considerada como tiempo de trabajo
efectivo, en tanto se refiera a los riesgos de la empresa o puestos de trabajo de la
misma y por el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

En el marco del Comité de Seguridad y Salud y, en su caso, con los delegados de
prevencion, se podra tratar la modalidad de organizacién de la prevencion, asi como,
si procede, la concertacion del servicio de prevencién con una entidad especializada
ajena a la empresa.
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CAPITULO 7.-

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES.-

Articulo 49.- Tablén de anuncios.- En todos los centros de trabajo, las empresas han
de poner a disposicion del comité de empresa o, si no hubiera, de los delegados de
personal un tablén de anuncios, y estos se han de responsabilizar de todo lo que se
exponga, siempre que lo hayan firmado ellos o su sindicato.

Articulo 50.- Asambleas.- Los trabajadores pueden hacer asambleas en los centros
laborales después de avisar a la direccion de la empresa con 48 horas de antelacion
respecto a la fecha prevista para hacerla. Puede tener lugar dentro de la jornada
laboral, pero solo con los trabajadores libres de servicio. El comité de empresa o, si no
hubiera, los delegados de personal son los responsables del cumplimiento de los
requisitos anteriores, como también de lo que pueda pasar durante la asamblea.

Articulo 51.- Afiliacién y propaganda.- Las empresas han de facilitar a los
trabajadores afiliados a las diferentes centrales sindicales las labores de afiliacion y
propaganda dentro de los centros laborales, siempre que eso no dificulte el
funcionamiento normal de la empresa, ni la organizacion practica del trabajo
implantada por la direccién.

La empresa ha de descontar, a peticién del trabajador, la cuota sindical de su némina,
y la ha de hacer efectiva en la cuenta corriente que el sindicato designe a este efecto.

Articulo 5§2.- Secciones sindicales.-

1.- Las empresas que tienen una plantilla superior a 75 trabajadores han de reconocer
los delegados sindicales, siempre que el numero de afiliados al sindicato supere el
20% del total de la plantilla.

2.- La secci6n sindical se puede reunir una vez cada 2 meses en el centro de trabajo,
siempre que sea fuera de horas laborales. Hay que avisar a la direccién cuanto antes
mejor y siempre antes de 48 horas. La reunién no puede durar mas de 2 horas.

3.- La direccion reconocera al delegado sindical designado por la central sindical como
representante ante ella. Al delegado no le seran de aplicacién las garantias sindicales
establecidas en el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sin
perjuicio de lo que dispone la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 53.- Acumulacién de crédito de horas sindicales.- Por lo que respecta a lo
que dispone el articulo 68, apartado e), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, los delegados de personal y los miembros del comité de empresa disponen de
4 horas mas con respecto a las estipuladas en este articulo.
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Las horas sindicales se pueden acumular, en su caso, en una sola persona hasta la
cantidad maxima de 60 horas mensuales.

Articulo 54.- Canon_de negociacién.- Ambas partes acuerdan que el importe del
canon de negociacién al que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica de Libertad
Sindical sea de 50,00€, como gastos de gestién de los sindicatos representados en la
Comision Negociadora del Convenio.

Este importe se ha de abonar de una sola vez, y las empresas lo han de ingresar en la
cuenta bancaria que designen los sindicatos para esta finalidad.

En las empresas donde hay comité de empresa o delegados de personal, los
trabajadores que no deseen que se les descuente el canon mencionado lo han de
manifestar por escrito, antes de que pasen 30 dias desde la fecha de publicacion del
Convenio al DOGC. Una vez transcurrido el plazo establecido, las empresas deberan
descontar de la némina dicho canon a todos los trabajadores que no paguen su cuota
sindical por némina, e ingresarlo en la cuenta bancaria mencionada anteriormente.
Este canon se descontara de la némina del mes de marzo cada uno de los afios del
Convenio.

Articulo §5.- Acuerdo patronal — sindicatos.- Visto el nuevo contenido de los
compromisos y obligaciones adquiridos por las empresas a través del presente
Convenio, y siendo voluntad de ambas partes que estos compromisos y obligaciones
sean respetados en igualdad de condiciones por la totalidad de los miembros del
sector, las patronales y sindicatos firmantes del Convenio acuerdan que, hasta 31 de
diciembre de 2012, las centrales sindicales firmantes del mismo, dispongan de una
cantidad, con cargo a las empresas del sector, que para el afio 2009 se cifra en
78.085'50€ anuales, a repartir entre las mismas a partes iguales, con la finalidad de la
vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio. Cantidad que se ira
actualizando en los afios 2010, 2011 y 2012, en el mismo porcentaje que el IPC real.

Los dos trabajadores a liberar seran designados, uno por CCOO y otro por UGT, de
entre trabajadores de las empresas incluidas en el ambito de aplicaciéon de este
Convenio Colectivo. Los trabajadores designados podran continuar de alta en sus
empresas siempre que se llegue a un acuerdo explicito entre las empresas y los
trabajadores afectados.

A efectos del cumplimiento de esta clausula, las empresas afectadas por este
Convenio estaran obligadas a efectuar una aportacion econémica, a un numero de
cuenta bancaria abierta “ex profeso” por las patronales firmantes del presente
Convenio, en los términos, cuantias y condiciones que acuerde la Comision Paritaria y
de Seguridad y Salud Laboral y seguin establece este articulo, en funcién del nimero
de autocares y/o autobuses de los que disponga la empresa, cuantia que sera
comunicada a las empresas.

Una vez acordada por la Comision Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral a celebrar

‘tras la firma de este texto, la distribucién y los importes que corresponden a cada
emprésa sobre la totalidad de los importes estimados a pagar por toda la vigencia del
Convenio les seran comunicados a cada empresa, concediéndoles un plazo maximo
de un mes para hacer efectivo este pago.
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El recibo impagado sera tenido en cuenta como elemento indiciario de incumplimiento
del Convenio, la Comision Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral efectuara un
seguimiento especifico y exhaustivo de dichas empresas, para verificar el
cumplimiento fiel de todos los aspectos del Convenio.

En caso de impagado de alguna de las empresas después de haber agotado todas las
posibilidades de cobro y siempre que las cantidades no lleguen para satisfacer el
importe total a abonar a las centrales sindicales se procedera a emitir una nueva
derrama, por la cantidad que falte y en proporcion a la aportacién que les corresponda,
sobre las empresas que ya hayan atendido el pago.
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CAPITULO 8.-

MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Articulo 56.- Medidas de Accién Positiva.-

Introduccién.- La correcta aplicacion de la actual legislacion tanto estatal como
autonémica, sobre Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, suponen no sélo una mejora
importante en las politicas de igualdad de oportunidades y no discriminacion en el
centro de trabajo, sino que deben ser un elemento de estimulo para mejorar las
relaciones laborales, tal y como se refleja en la exposicion de motivos de la Ley de
Igualdad .../..."El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere no
solo del compromiso de los poderes publicos, sino también de su promocién decidida
en la érbita de sus relaciones entre particulares” .../...

Las partes convienen que el contenido de la presente propuesta, esta pues
fundamentada en el contenido de las leyes mencionadas y no tiene otro animo que ser
fiel al objetivo de las mismas, fomentar politicas de igualdad de oportunidades y
género, favoreciendo y mejorando en lo posible lo en ellas dispuesto, concretando a la
vez aquellos temas que las mismas remiten a la negociacion colectiva o que de no ser
objeto de aclaracion pudieran convertirse en un elemento de conflicto. Nada mas, pero
nada menos.

1. Medidas de no Discriminacion

De darse cualquier tipo de situacién que impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por las razones contenidas en la ley 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres la Representacién Legal de los
trabajadores y la Direccion de la Empresa negociaran en primera instancia las
medidas de accion positiva que corrijan y eviten tales situaciones.

2. Ley de Violencia de Género
La Empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a
peticién de los trabajadores/as que lo sufran, los derechos recogidos en La ley
Organica 1/2004, sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
y donde se reconocen los siguientes derechos a los trabajadores/as victimas de
violencia de género, el enunciado de los derechos contemplados en la mencionada ley
se resefian a continuacion a modo orientativo:

a) Reduccion de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo.

b) Cambio de centro de trabajo.

c) El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién del trabajador/a.

d) Extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a desempleo

e) Reconocimiento de causa justificada, las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por situaciones fisicas o psicoldgicas,

3. Modalidades de Acoso

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran
por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso psicolégico y sexual o
;/]ejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas en funcion de la gravedad del

echo.
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Articulo 57.- Elaboracidn y Aplicacién de los Planes de Igualdad

Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estan interesadas

en desarrollar medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los
derechos y capacidades de las personas.

Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de

oportunidades en el ambito laboral y que con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres. Las citadas medidas, en la forma que a continuacién se detallan,
deberan negociarse, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

En el caso de las empresas a partir de ciento cincuenta trabajadores, las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacién de un plan de igualdad, que debera ser objeto de negociacién en la
forma que se determine en la legislacién laboral con el alcance y contenido
establecido en el Capitulo il del Titulo IV de la Ley de Igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa
negociacion con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando
la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. De no existir
representacion sindical, la empresa debera negociar y acordar el mencionado plan
con la Comisién Sectorial de Igualdad, a la que mantendra en todo momento
informada.

La Comision Paritaria de Igualdad elaborara el presupuesto econémico Global que
debera contemplar todas las fases de aplicacién y desarrollo de! Plan, el cual sera
sufragado por la empresa (solicitando si procede, la ayuda y colaboracion de los
organismos institucionales pertinentes).

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras de todos los aspectos derivados del la Ley 3/2007 y concordantes.

Los planes de igualdad incluirdn en todos los supuestos, la totalidad de una
Empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centros de trabajo

En relacién con la aplicacion del presente capitulo a los Grupos de Empresas, en
este ambito las partes podran acordar la creacion de comisiones de seguimiento
de las politicas de igualdad que dinamicen, favorezcan y simplifiquen su desarrollo
en las empresas que compongan el Grupo.

Comisién Paritaria de Igualdad.-
a) Para la consecucion de estos objetivos, se acuerda constituir en las empresas

de mas de 150 trabajadores una Comisién Paritaria para la Igualdad de
Oportunidades, que estard compuesta por cuatro representantes de cada
parte. La Comisién Paritaria de Igualdad velara por el buen funcionamiento y
seguimiento de todas las fases, incluida Ia inicial, de los planes de igualdad y
| { :Qé\_QDO!a
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de las acciones que se deriven del mismo, sera igualmente el organismo
estable para la gestion del plan de igualdad.

b) Los miembros de la representacion de los trabajadores en la Comisién Paritaria
de Igualdad, se elegiran de entre los representantes legales de los
trabajadores, estando asistidos por los asesores que crean convenientes, que
a falta de acuerdo expreso, no le supondra un coste adicional a la empresa.

c) Cuando no exista la Comisién de Igualdad, la representacién sindical en la
empresa, o en su defecto la comision de Igualdad sectorial, asumiran dicha
funcién ante la Direccion de la empresa en los mismos términos planteados.

7) Diagnéstico de situacion.-
En el seno de la misma y previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que
en su caso deban alcanzarse, la Comision Paritaria de Igualdad realizara un
diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por
sexos, departamento y/o seccion, en relacién con las condiciones de trabajo

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en
relacién, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacién de la jornada, horas
anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacién sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo profesional,
edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias Ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que
se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de Formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacion ylo
comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacién y promocion, los
métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo,
el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formacién y promocion.

Con el fin de facilitar al maximo los trabajos de la Comision Paritaria de lgualdad, las
empresas proporcionaran por escrito a los representantes de los trabajadores toda la
documentacion que estos precisen en los términos que la soliciten.

8) Objetivos de los Planes de Iqualdad.-

Con el fin de reforzar el papel de las empresas en su compromiso y avance en el
desarrollo de politicas de igualdad, una vez realizado el diagndstico de situacion
podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos
obtenidos y que consistiran en el establecimiento de medidas de accién positiva en
aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como

=
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en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién efectiva del principio
de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran
destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacién,
clasificacién y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacién de la vida familiar, etc., y entre otros, consistiran en:

a)

b)

d)

e)

9)

h)
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Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con ello
se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el
ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusiéon no discriminatoria de
las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a
los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la
valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

Promover la inclusién del sector subrepresentado en puestos que impliquen
mando y/o responsabilidad.

El establecimiento de criterios de accion positiva respecto de los grupos
profesionales y categorias en que la mujer o el hombre esté
subrepresentado/a, en los diversos momentos de la relacién laboral, (seleccion
y contratacion formacién profesional, promocién profesional y cambios de
grupo o cobertura de vacantes, ajustes de plantilla, etc.). Garantizando siempre
la exigencia de perfiles profesionales neutros y que no exista ningun tipo de
discriminacion en relacién a la situacién de las personas.

Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo
parcial y modalidades de contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras
con relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de
mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

Las medidas de igualdad, deberan considerar a las personas subcontratadas
en el centro de trabajo, como parte del ambito de prevencién y proteccion
frente al acoso y las politicas discriminatorias.

La mejora de los sistemas de flexibilidad del tiempo de trabajo, con el objeto de
aumentar las garantias y seguridad para las personas, y la capacidad de
autogestion del tiempo de trabajo. Teniéndose en consideracion las situaciones
personales diversas, por ejemplo, dependencia sobrevenida (separacién con
tutela), familias monoparentales, tener personas dependientes y/o menores a
cargo, para asistencia a formacion. Incorporando de forma previa a los cambios
obligatorios, el establecimiento de sistemas de voluntariedad y permuta.

La necesidad de conciliar |a vida laboral y personal, siendo conscientes que las
previsiones legales tienen el caracter de derecho minimo y la negociacién
colectiva en el centro de trabajo, puede y debe mejorarlas.

Conseguir en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres, un mejor uso de los mismos, mediante campanas de sensibilizacién y
difusion de los permisos y excedencias legales existentes,

El analisis de los sistemas de clasificacion profesional y sistemas retributivos,
al objeto de corregir posibles discriminaciones. Utilizandose como sistema para
— 139810} &
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9)

)

k)

la valoracion de puestos de trabajo, el manual de VPT, del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.

Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén
encerrando una discriminacion de género.

Que en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se garantice que tanto la
evaluacion como el propio Plan, tomen en consideracién la dimension de
género. Estableciéndose como método para la evaluacion de riesgos
psicosociales el ISTAS 21, adoptado como propio por la Generalitat de
Catalunya, que incluye en su metodologia la dimensién de género.

m) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de

P)
Q)

g]

las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de
empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en
el empleo de todos los colectivos con independencia de su género,
desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos
que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres y viceversa si
procede.

Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

La necesidad de difundir y mejorar la Ley de violencia de género, mediante la
implantacién o mejora de los procedimientos de proteccion respecto del acoso
sexual o acoso en razén de género. Fortaleciendo, especialmente, los aspectos
de prevencion, los procedimientos agiles y discretos para la proteccion de la
victima, y las garantias del puesto de trabajo.

Andlisis de las posibles razones de género cuando en circunstancias diversas,
se detecte la pérdida de empleo de la mujer. Estableciéndose criterios y
atencién personalizada para la proteccion del empleo de la mujer.

Criterios Aplicaciéon Plan lgualdad.-

a)

b)

En base a las conclusiones obtenidas, se elaborard un plan de igualdad,
consistente en un cédigo de buenas practicas, cuya finalidad sea fomentar una
gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
favorecer la igualdad de oportunidades reales en el terreno profesional,
apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

A partir de la publicacién del convenio colectivo, las empresas dispondran del
plazo de 6 meses a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores
respecto los diagnésticos de situacion y los planes de igualdad. A tal efecto
deberan acordar el correspondiente calendario que asegure su correcta
ejecucion.
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c) Se establece que los planes de igualdad, e incluso las medidas de igualdad,
tengan una evaluacién periédica en la empresa con caracter trimestral y en
todo caso siempre que los movimientos en la organizacién del trabajo y/o
contratacion y personal lo hagan necesario.

d) El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones
constituiran la memoria anual sobre igualdad de oportunidades.

10) Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad

Para el correcto desarrollo de todo lo previsto en el presente articulo en cuanto a la
aplicacion, interpretacién, seguimiento y evolucién de los acuerdos sobre planes y
medidas de igualdad en las empresas entre hombres y mujeres, se acuerda en el
ambito del presente convenio colectivo y para todas las empresas por el mismo
afectadas, la constitucion de Comisiones Paritarias de Igualdad que estaran
formadas por cuatro representantes de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad tendra el cometido de velar en primera
instancia por la correcta aplicacion e interpretacién de las Comisiones y tareas que
fruto de estos acuerdos se realicen o se propongan en el seno de las empresas.
Entendera de todas las consultas que se realicen en las mencionadas materias,
reuniéndose al efecto cuantas veces sea requerida.

Igualmente, con el fin de evaluar la aplicacién, desarrollo y evolucién en el seno de
las empresas de los planes y medidas de igualdad acordados en el presente
convenio, se reunird trimestralmente con caracter ordinario y en todo caso,
siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

Debera igualmente desarrollar un plan de trabajo sectorial de igualdad para el cual
se debera acordar el correspondiente calendario, realizar su seguimiento y
elaborar la memoria anual correspondiente sobre igualdad de oportunidades.

La Comision Paritaria Sectorial de Igualdad, siempre que consiga las subvenciones
econdmicas necesarias, elaborara el presupuesto econémico Global que debera
contemplar todas las fases de la aplicacion y desarrollo del Plan,

Para favorecer el correcto cumplimiento de lo dispuesto en el conjunto de las
empresas afectadas, los componentes de la parte social de la Comision Sectorial
de lgualdad se constituiran en Agentes de Igualdad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.-

PRIMERA.- Las partes firmantes valoran positivamente la importancia del IV Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua firmado entre las organizaciones patronales y
sindicales mas representativas y demas legislacién concordante.

Por todo ello se comprometen a fomentarlas conjuntamente.

Con este fin se creara una comisién paritaria, que tendra una composicion de 8
miembros, 4 de la representacién empresarial y 4 de la sindical.

La comision paritaria debera establecer, de comin acuerdo, las funciones que ha de
tener en este campo.

SEGUNDA.-

1.- Por lo que respecta a los despidos colectivos, el periodo de consultas se establece
en 30 dias para las empresas que cuentan con comité de empresa y de 15 dias para
las empresas que cuentan con delegados de personal, salvo acuerdo entre las partes,
anterior a la finalizacién del plazo.

2.- Dentro del periodo de consultas cualquiera de las partes puede plantear ante el
Tribunal Laboral de Catalufia su intervencién en mediacién, sin que eso signifique la
ampliacion del plazo establecido de consultas, ni impida la aplicacion de la
correspondiente resolucién de la autoridad laboral competente.

3.- En cualquier caso, el empresario no puede ejecutar su decisién hasta que la
autoridad laboral competente haya resuelto, expresamente o por silencio.

4.- Tanto en despidos colectivos, como en lo que hace referencia a modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo se ha de presentar la
documentacién correspondiente a las razones que las motivan, tanto si son
econémicas, como técnicas, organizativas o de produccion.

§.- En cuanto a la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo, el periodo de consultas que ha de preceder la decisién de la modificacion,
establecido en el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se
establece en 20 dias.

TERCERA.- Los auxiliares en ruta tendran asignadas las funciones contempladas para
esta categoria en el Laudo arbitral de 24 de noviembre de 2000 sustitutivo de la
Ordenanza Laboral de Transportes por carretera, siendo su salario asignado el que
figura en la correspondiente categoria de las tablas salariales anexas.

CUARTA.- Se recomienda que, en la medida de lo posible, las comunicaciones, los
anuncios y los avisos que se hagan en el sector sean bilingties.
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QUINTA.-

La presente disposicidn entrard en vigor a partir del 31 de diciembre del afio 2012.
Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del sector, las horas extraordinarias
o adicionales para las diferentes categorias profesionales se deberan abonar segun lo
dispuesto en el articulo 35, apartado 1 del ET, sin que en ningln caso este abono sea
inferior a la hora ordinaria, todo ello en base a la siguiente formula, que sera de
aplicacién

Retribucién anual de los conceptos: salario convenio, por 15 pagas, mas bolsa de
vacaciones, dividido por 1770 horas de jornada anual.

Cuando el conductor ejerza como tal funciones de conductor perceptor, a cada hora
extraordinaria o adicional se le sumara la cantidad correspondiente al plus conductor
perceptor, que sin perjuicio de las revalorizaciones que puedan corresponderle en un
futuro al plus conductor perceptor, queda establecido en 0,60€.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- Las diferencias derivadas de la aplicaciéon del presente Convenio se
deberan abonar por las empresas en un plazo maximo de 60 dias, a contar desde el
dia de la firma del Convenio.

SEGUNDA. - La aplicacién de la horquilla horaria en materia de dietas acordada en el
Convenio anterior, establecida en el articulo 29 para las empresas donde exista
sentencia firme al respeto, como consecuencia de la cual se estén abonando dietas,
requerird de acuerdo expreso entre los respectivos comités y empresas.

TERCERA.- Cuando un trabajador de edad superior a 50 afios cause baja voluntaria
en la empresa, tendra derecho a recibir en concepto de premio de
fidelidad/vinculacién, y en funcién del nimero de afios de prestacion continuada de
servicios en aquella, una compensacion econdmica consistente en los siguientes
importes brutos:

— Con 10 afios de servicio en la empresa, 1.226,06€
- Con 15 aios de servicio en la empresa, 1.839,10€
- Con 20 afios de servicio en la empresa, 2.452,13€
— Con 25 ailos de servicio en la empresa, 3.065,16€
- Con 30 aiios de servicio en la empresa, 3.678,19€
— Con 35 aiios de servicio en la empresa, 4.291,22€

Estas cantidades se abonaran en un unico pago, en la fecha que el trabajador cause
baja voluntaria en la Empresa, siempre que esta baja sea solicitada antes de cumplir
los 65 afios.

Como sea que en el anterior Convenio se suprimié el derecho al cobro del premio de
fidelidad/vinculacién en el tramo entre los 60 y 65 afios y pueden haber trabajadores
que han sobrepasado los 60 afios, y por lo tanto, perderian un derecho que tenian
reconocido, tendran derecho al mencionado premio siempre que soliciten la baja en la
empresa antes de los 65 afios, todo y que la misma tenga efectos al dia siguiente de
cumplir los 65 afos. El cobro de esta cantidad es incompatible con el cobro de la
mejora de la cuantia por antigliedad prevista en el articulo 33, por eso, si el trabajador
en el plazo de 30 dias siguientes a la publicacién del Convenio en el DOGC no
manifestase expresamente y por escrito la renuncia al cobro de las cantidades
mensuales establecidas en el articulo 33, se le aplicara este nuevo sistema, perdiendo
el derecho al cobro de las cantidades correspondientes al anterior sistema de premio
de fidelidad/vinculacion. En estos casos de aplicacion del nuevo sistema, el trabajador
tendra derecho a percibir a partir del momento de la firma del Convenio, las cuantias
por paga indicadas en el articulo 33 hasta llegar a los 65 afios, ademas de, llegado a
los 65 afios, percibir el importe del premio de fidelidad/vinculacion indicado en esta
Disposicion Transitoria, en funcién del resuitado de dividir el importe que corresponda,
por 75 y multiplicarlo por la diferencia entre 75 y el nimero de pagas percibidas por el
sistema establecido en el articulo 33 desde la firma del Convenio hasta los 65 afios.
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Las antiguas tablas del premio, cuyo importe se mantendra inalterable hasta que
decaiga la clausula, se abonaran en un Unico pago en los casos en los que el
trabajador haya renunciado a la aplicacién del nuevo sistema establecido en el articulo
33 de acuerdo con aquello que establece el parrafo anterior, en la fecha que el
trabajador cause baja voluntaria en la empresa, siempre que esta baja sea solicitada
antes de cumplir los 65 afios.

Esta clausula permanecera vigente hasta el 1 de junio de 2010, fecha en la que
decaera automaticamente.

CUARTA - Los importes que figuran en el articulo 36 del presente Convenio seran de
aplicacion a partir de la fecha de la firma del mismo, siendo vigentes hasta ese
momento los conceptos y cuantias establecidas en el anterior Convenio.

QUINTA - FORMACION PROFESIONAL
En la medida en que sera necesario organizar la formacion dirigida al colectivo de
conductores para la obtencién y renovacion del CAP, segin los términos establecidos
en el RD 1032/2007, de 20 de julio. En el seno de la Comisién Paritaria del presente
Convenio Colectivo, se estudiara la repercusién e impacto laboral y buscara una
solucion satisfactoria para ambas partes.

Con el fin de que la misma goce del consenso necesario, se reunira siempre que lo
solicite cualquiera de las partes.
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ANEXO
RELACION DE PEQUENAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS
Absceso gluteo por inyeccion
Absceso simple
Antrax
Biopsia de ganglios
Bursitis (Higroma)
Bursitis (Supurada)
Cuerpo extrario (tipo de agujas o rebabas con radioscopia)
Glandula parétida (Desbridamiento absceso)
Lipomas (Extirpacion)
Panadizos
Plastias cutaneas pequenas
Quistes dentarios y epulis
Quiste sebaceo
Quistes tenosinoviales
Torascopia
Bartholinitis
Papilomas y pélipos (Escision)
Reseccion de labios (Genitales)
Desbridamiento de flemones
Absceso conducto auditivo
Abscesos retroauriculares
Biopsias
Infiltraciones con alcohol, etc. ..., por prurito vulvar

Cuerpo extrafio en el oido (via natural)
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Paracentesis de timpanos unilateral o bilateral

Heridas de menor cuantia (suturas, ligaduras, exeresis, cuerpo extrafio
subcutaneo, etc....)

Circuncisién

Mastititis (absceso de mama)

Biopsia de cuello

Papilomas, pélipos y quistes vaginales (extirpacién y escision)
Glandula de Bartholino, absceso, drenaje
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(TABLAS SALARIALES 2009

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO [ HORA ADICIONAL
CONVENIO

Grupo 1°) Personal Superior

JEFE DE SERVICIO 1.386,12 10,11
INSPECTOR PRINCIPAL 1.227,96 9,12
INGENIERQO LICENCIADO 1.281,24 9,48
AUXILIAR TITULADO 1.176,87 8,77
AT.S. 1.125,48 8,37
Grupo 2°) Personal Administrativo

JEFE DE SECCION 1.257,35 9,12
JEFE DE NEGOCIADO 1.187,92 8,77
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.151,40 8,37
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.097,34 7,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.031,33 7,37
ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 551,05 —
Grupo 3°) Personal Movimiento

JEFE ESTACION 12 1.275,43 9,48
JEFE ESTACION 2° 1.149,67 8,61
JEFE ADMINISTRACION 12 1.276,07 9,48
JEFE ADMINISTRACION 22 1.149,57 8,61
ADMINISTRATIVO EN RUTA 1.076,40 7,58
TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 1.076,40 7,67
FACTOR 1.076,40 7,67
ENCARGADO DE CONSIGNA 1.076,40 7,67
REPARTIDORES DE MERCANCIA 1.025,68 7,41
MOzZO 1.025,68 7,41
INSPECTOR 1.369,43 8,64
INSPECTOR TRANVIA 1.369,43 8,64
CONTROLADOR PCC TRANVIA 1.369,43 8,64
CONDUCTOR 1.275,63 10,056
CONDUCTOR-PERCEPTOR 1.275,63 10,05
CONDUCTOR TRANVIA 1.275,63 10,05
COBRADOR 1.076,40 7,65




[TABLAS SALARIALES 2009

CATEGORIAS PROFESIONALES HORA ADICIONAL
Grupo 4°) Personal de Taller
JEFE DE TALLER 1.276,07 9,48
ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1.198,14 8,92
ENCARGADO GENERAL 1.149,57 8,61
ENCARGADO ALMACEN 1.124,18 8,37
JEFE DE EQUIPO 1.174,77 8,72
OFICIAL DE 1° 1.238,12 8,12
OFICIAL DE 22 1.163,08 7,43
OFICIAL DE 3° 1.060,81 7,36
LAVACOCHES 1.037,23 7,36
MOZO TALLER 1.025,68 7,36
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 1er. ANO 536,59 ---
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°. ANO 536,54 -—
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 603,25 5,02
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°. ANO 671,32 5,74
Grupo 5°) Personal Subalterno
AUXILIAR EN RUTA 838,97 —
COBRADOR FACTURAS 1.045,22 7,75
TELEFONISTA 1.045,22 7,75
PORTERO 1.025,68 7,37
VIGILANTE 1.025,68 7,37
BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 535,79 —




TABLA NOCTURNIDAD 2009

CATEGORIAS PROFESIONALES

COMPLEMENTO POR
HORA DE
NOCTURNIDAD

CATEGORIAS PROFESIONALES

COMPLEMENTO POR

HORA DE
NOCTURNIDAD

Grupo 4°) Personal de Taller

JEFE DE SERVICIO 1,50 JEFE DE TALLER 1,24

INSPECTOR PRINCIPAL 1,37 ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1,11

INGENIERO LICENCIADO 1,40 ENCARGADO GENERAL 1,08

AUXILIAR TITULADO 1,16 ENCARGADO ALMACEN 1,06

A.T.S. 1,05 JEFE DE EQUIPO 1,14
OFICIAL DE 12 1,06

Grupo 2°) Personal Administrativo OFICIAL DE 2° 1,03

JEFE DE SECCION 1,24 OFICIAL DE 32 1,00

JEFE DE NEGOCIADO 1,18 LAVACOCHES 0,97

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1,08 MOZO TALLER 0,96

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1,03 APRENDIZ HASTA 18 ANOS 1er. ANO 0,44

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,98 APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°,. ANO 0,45

ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 0,65 APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 0,65
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°, ANO 0,62

Grupo 3°) Personal Movimiento

JEFE ESTACION 12 1,24 Grupo 5°) Personal Subalterno

JEFE ESTACION 22 1,08 AUXILIAR EN RUTA 0,76

JEFE ADMINISTRACION 1° 1,24 COBRADOR FACTURAS 0,98

JEFE ADMINISTRACION 2° 1,08 TELEFONISTA 0,98

ADMINISTRATIVO EN RUTA 0,98 PORTERO 0,96

TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 0,98 VIGILANTE 0,96

FACTOR 0,98 BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 0,48

ENCARGADO DE CONSIGNA 0,98

REPARTIDORES DE MERCANCIA 0,96

MOzO 0,96

INSPECTOR 1,08

INSPECTOR TRANVIA 1,08

CONTROLADOR PCC TRANVIA 1,08

CONDUCTOR 1,06

CONDUCTOR-PERCEPTOR 1,06

CONDUCTOR TRANVIA 1,06

COBRADOR 0,98
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TABLAS ANTIGUEDAD 2009

CATEGORIAS PROFESIONALES

2BIENIOSY1 | 2BIENIOSY2 | 2BIENIOSY3 | 2BIENIOSY 4
1 BIENIO 2 BIENIOS QUINQUENIO | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS Dc_zocmw_om %cm___am_uzﬁ_gmw_wm
Grupo 1°) Personal Superior
JEFE DE SERVICIO 40,13 80,24 160,48 240,73 320,98 401,22 481,47
INSPECTOR PRINCIPAL 36,50 73,01 146,03 219,03 292,04 365,05 438,07
INGENIERQ LICENCIADO 37,36 74,70 149,41 224,11 298,81 373,51 448,22
AUXILIAR TITULADO 30,91 61,83 123,65 185,49 247,30 309,14 370,96
AT.S. 27,76 55,53 111,06 166,60 222,13 277,66 333,19
Grupo 2° Personal Administrativo
JEFE DE SECCION 32,99 65,98 131,98 197,96 263,95 329,94 395,92
JEFE DE NEGQCIADO 31,59 63,20 126,39 189,59 252,78 315,98 379,18
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 28,86 567,73 115,45 173,18 230,91 288,64 346,37
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 27,21 54,41 108,83 163,24 217,63 272,06 326,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26,08 52,16 104,31 156,46 208,63 260,78 312,93
ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 17,17 34,34 68,67 103,01 137,35 171,68 206,01
Grupo 3%) Personal Movimiento
JEFE ESTACION 12 33,00 66,00 132,00 198,00 264,00 330,01 396,00]
JEFE ESTACION 22 28,86 57,73 115,45 173,17 230,80 288,63 346,36
JEFE ADMINISTRACION 12 33,00 66,00 132,00 198,00 264,00 330,01 396,01
JEFE ADMINISTRACION 22 28,86 57,73 115,45 173,17 230,80 288,63 346,36
ADMINISTRATIVO EN RUTA 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
FACTOR 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
ENCARGADOQ DE CONSIGNA 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
REPARTIDORES DE MERCANCIA 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
MOZO 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
INSPECTOR 28,88 57,77 115,53 173,31 231,08 288,84 wnm.mo_
INSPECTOR TRANVIA 28,88 57,77 115,53 173,31 231,08 288,84 346,60]
CONTROLADOR PCC TRANVIA 28,88 67,77 115,53 173,31 231,08 288,84 wam.mo_
CONDUCTOR 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,32
CONDUCTOR-PERCEPTOR 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,32
CONDUCTOR TRANVIA 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,32
COBRADOR 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
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TABLAS ANTIGUEDAD 2009

0>._.m00m_>m PROFESIONALES 1 BIENIO 2 BIENIOS 2BIENIOS Y 1 2BIENIOS Y 2 2BIENIOSY3 | 2BIENIOSY4 | 2BIENIOSYS
QUINQUENIO | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS

Grupo 4°) Personal de Taller
JEFE DE TALLER 33,00 66,00 132,00 198,00 264,00 330,01 396,01
ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 29,56 59,14 118,27 177,41 236,53 295,67 354,79
ENCARGADO GENERAL 28,86 57,73 115,45 173,17 230,90 288,63 346,36
ENCARGADO ALMACEN 28,17 56,34 112,69 169,03 225,38 281,71 338,05
JEFE DE EQUIPO 30,23 60,47 120,94 181,40 241,86 302,32 362,80]
OFICIAL DE 12 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,33
OFICIAL DE 2* 27.21 54,41 108,83 163,24 217,63 272,06 326,47
OFICIAL DE 3* 26,24 52,47 104,95 157,40 209,88 262,35 314,83
LAVACOCHES 25,76 51,49 102,99 154,48 205,98 257,47 308,97
MOZO TALLER 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20|
APRENDIZ HASTA 18 ANOS ter. ANO 12,06 24,14 48,27 72,41 96,55 120,67 144,79
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°. ANO 12,25 24,51 49,02 73,53 98,03 122,54 147,06
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 14,60 29,21 58,41 87,62 116,83 146,03 175,22
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°. ANO 16,38 32,76 65,52 98,27 131,03 163,80 196,56
Grupo 5° Personal Subalterno
AUXILIAR EN RUTA 20,34 40,68 81,38 122,07 162,75 203,43 244,12
COBRADOR FACTURAS 26,09 52,18 104,35 156,53 208,72 260,89 313,07
TELEFONISTA 26,09 52,18 104,35 156,53 208,72 260,89 313.07) -
PORTERO 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20] ..
VIGILANTE 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 12,89 25,77 51,52 77,29 103,03 128,80 154,56]
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[CONCEPTOS ECONOMICO 2009

CONCEPTOS ECONOMICOS

PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 4,53
DIETAS

REGULAR NACIONAL 24,71

DISCRECIONAL NACIONAL 37,05
INTERNACIONAL 74,10
FINAL ANO 30,00
QUEBRANTO MONEDA 1,55
SEGURO RETIRADA PERMISO CONDUCCION 50,00
PREMIO FIDELIDAD/VINCULACION

CON 10 ANOS 11,00
CON 15 ANOS 17,00
CON 20 ANOS 24,00
CON 25 ANOS 30,00
CON 30 ANOS 35,00
CON 35 ANOS 41,00
INDEMNIZACION DE RESULTAS DE ACCIDENTE

POR MUERTE 23.000,00
POR INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA 24.000,00
POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL | 20.000,00
COMPENSACION JORNADA PARTIDA DISCRECIONALES 3,50
HORAS ADICIONALES 10,05




TABLA BOLSA VACACIONES 2009

CATEGORIAS PROFESIONALES "BOLSA CATEGORIAS PROFESIONALES BOLSA
VACACIONES VACACIONES

Grupo 1°) Personal Superior Grupo 4°) Personal de Taller

JEFE DE SERVICIO 269,63} JEFE DE TALLER 256,40

INSPECTOR PRINCIPAL 251,01] ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 247,22

INGENIERO LICENCIADO 257,29] ENCARGADO GENERAL 241,63

AUXILIAR TITULADO 244,89] ENCARGADO ALMACEN 238,67

ATS. 238,83| JEFE DE EQUIPO 244 58
OFICIAL DE 12 244,57

Grupo 2°) Personal Administrativo QFICIAL DE 2° 235,37

JEFE DE SECCION 254,38] OFICIAL DE 3° 231,18

JEFE DE NEGOCIADO 246,23| LAVACOCHES 228,39

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 241,84] MOZO TALLER 227,05

OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 235,48] APRENDIZ HASTA 18 ANOS 1er. ANO 155,28

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 227,56] APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°. ANO 155,64

ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 171,32] APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 174,66
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°. ANO 182,84

Grupo 3° Personal Movimiento

JEFE ESTACION 1° 256,34}Grupo 5°) Personal Subalterno

JEFE ESTACION 2° 241,63] AUXILIAR EN RUTA

JEFE ADMINISTRACION 12 256,40] COBRADOR FACTURAS 229,37

JEFE ADMINISTRACION 22 241,63] TELEFONISTA 229,37

ADMINISTRATIVO EN RUTA 232,89] PORTERO 227,05

TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 232,89] VIGILANTE 227,05

FACTOR 232,89 BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 164,89

ENCARGADO DE CONSIGNA 232,89

REPARTIDORES DE MERCANCIA 227,05

MOZO 227,05

INSPECTOR 246,80

INSPECTOR TRANVIA 246,80

CONTROLADOR PCC TRANVIA 246,80

CONDUCTOR 244 52

CONDUCTOR-PERCEPTOR 244,52

CONDUCTOR TRANVIA 244 52

COBRADOR 232,89




[TABLAS SALARIALES 2010

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO SALARIO HORA ADICIONAL
CONVENIO de 1 | CONVENIO de 1
enero 2010231 | dejulioa31de
de junio 2010 diciembre 2010
Grupo 1°) Personal Superior
JEFE DE SERVICIO 1404,98 1409,98 10,29
INSPECTOR PRINCIPAL 1245,24 1250,24 9,28
INGENIERO LICENCIADO 1299,05 1304,05 9,65
AUXILIAR TITULADO 1193,64 1198,64 8,93
A.T.S. 1141,74 1146,74 8,52
Grupo 2°) Personal Administrativo
JEFE DE SECCION 1274,92 1279,92 9,28
JEFE DE NEGOCIADO 1204,80 1209,80 8,93
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1167,91 1172,91 8,52
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1113,31 1118,31 7,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1046,64 1051,64 7,50
ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 561,56 566,56
Grupo 3°) Personal Movimiento
JEFE ESTACION 1° 1293,19 1298,19 9,65
JEFE ESTACION 22 1166,07 1171,07 8,77
JEFE ADMINISTRACION 12 1293,83 1298,83 9,65
JEFE ADMINISTRACION 22 1166,07 1171,07 8,77
ADMINISTRATIVO EN RUTA 1092,17 1097,17 7,72
TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 1092,17 1097,17 7,81
FACTOR 1092,17 1097,17 7,81
ENCARGADO DE CONSIGNA 1092,17 1097,17 7,81
REPARTIDORES DE MERCANCIA 1040,94 1045,94 7,54
MOZO 1040,94 1045,94 7,54
INSPECTOR 1388,12 1393,12 8,80
INSPECTOR TRANVIA 1388,12 1393,12 8,80
CONTROLADOR PCC TRANVIA 1388,12 1393,12 8,80
CONDUCTOR 1293,39 1298,39 10,50
CONDUCTOR-PERCEPTOR 1293,39 1298,39 10,50
CONDUCTOR TRANVIA 1293,39 1298,39 10,50
COBRADOR 1092,17 1097,17 7,79




TABLAS SALARIALES 2010

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO SALARIO HORA ADICIONAL
CONVENIO de 1 | CONVENIO de 1
enero 2010a31 | dejulioa 31de
de junio 2010 diciembre 2010
Grupo 4°) Personal de Taller
JEFE DE TALLER 1293,83 1298,83 9,65
ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1215,12 1220,12 9,08
ENCARGADO GENERAL 1166,07 1171,07 8,77
ENCARGADO ALMACEN 1140,42 1145,42 8,62
JEFE DE EQUIPO 1191,52 1196,52 8,88
OFICIAL DE 1° 1255,50 1260,50 8,27
OFICIAL DE 2° 1179,71 1184,71 7,66
OFICIAL DE 3° 1076,42 1081,42 7,49
LAVACOCHES 1052,60 1057,60 7,49
MOZO TALLER 1040,94 1045,94 7,49
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 1er. ANO 546,95 551,95
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°,. ANO 546,80 551,90
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 614,28 619,28 5,11
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°. ANO 683,03 688,03 5,84
Grupo 5°) Personal Subalterno
AUXILIAR EN RUTA 852,36 857,36
COBRADOR FACTURAS 1060,67 1065,67 7,89
TELEFONISTA 1060,67 1065,67 7,89
PORTERO 1040,94 1045,94 7,50
VIGILANTE 1040,94 1045,94 7,50
BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 546,15 551,15




TABLA NOCTURNIDAD 2010

COMPLEMENTO COMPLEMENTO
POR HORA DE POR HORA DE
CATEGORIAS PROFESIONALES NOCTURNIDAD _ |CATEGORIAS PROFESIONALES NOCTURNIDAD
Grupo 1°) Personal Superior Grupo 4°) Personal de Taller
JEFE DE SERVICIO 1,62 JEFE DE TALLER 1,25
INSPECTOR PRINCIPAL 1,38 ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1,12
INGENIERO LICENCIADO 1,42 ENCARGADO GENERAL 1,09
AUXILIAR TITULADO 1,17 ENCARGADO ALMACEN 1,07
AT.S. 1,06 JEFE DE EQUIPO 1,15
OFICIAL DE 1° 1,07
Grupo 2°) Personal Administrativo OFICIAL DE 2° 1,04
JEFE DE SECCION 1,25 OFICIAL DE 3? 1,01
JEFE DE NEGOCIADO 1,19 LAVACOCHES 0,98
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1,09 MOZO TALLER 0,97
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1,04 APRENDIZ HASTA 18 ANOS 1er. ANO 0,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,99 APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°. ANO 0,46
ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 0,65 APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 0,56
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°, ANO 0,63
Grupo 3°) Personal Movimiento
JEFE ESTACION 12 1,25 Grupo 5°) Personal Subalterno
JEFE ESTACION 2@ 1,09 AUXILIAR EN RUTA 0,76
JEFE ADMINISTRACION 12 1,25 COBRADOR FACTURAS 0,99
JEFE ADMINISTRACION 2° 1,09 TELEFONISTA 0,99
ADMINISTRATIVO EN RUTA 0,99 PORTERO 0,97
TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 0,99 VIGILANTE 0,97
FACTOR 0,99 BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 0,49
ENCARGADO DE CONSIGNA 0,99
REPARTIDORES DE MERCANCIA 0,97
MOZO 0,97
INSPECTOR 1,09
INSPECTOR TRANVIA 1,09
CONTROLADOR PCC TRANVIA 1,09
CONDUCTOR 1,07
CONDUCTOR-PERCEPTOR 1,07
CONDUCTOR TRANVIA 1,07
COBRADOR 0,99
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TABLAS ANTIGUEDAD 2010

CATEGORIAS PROFESIONALES

1BIENIO | 2BIENIOS | QUKOUEMO | QUINQUENIOS | GUNQUENIOS | GUINQUENIOS | GUINGUENIOS

Grupo 1°) Personal Superior

JEFE DE SERVICIO 40,13 80,24 160,48 240,73 320,98 401,22 481,47
INSPECTOR PRINCIPAL 36,50 73,01 146,03 219,03 292,04 365,05 438,07
INGENIERO LICENCIADO 37,36 74,70 149,41 224,11 298,81 373,51 448,22
AUXILIAR TITULADO 30,91 61,83 123,65 185,49 247,30 309,14 370,96
AT.S. 27,76 55,53 111,06 166,60 222,13 277,66 333,19
Grupo 2°) Perscnal Administrativo

JEFE DE SECCION 32,99 65,98 131,98 197,96 263,95 329,94 395,92
JEFE DE NEGOCIADO 31,59 63,20 126,39 189,59 252,78 315,98 379,18
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 28,86 57,73 115,45 173,18 230,91 288,64 346,37
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 27,21 54,41 108,83 163,24 217,63 272,06 326,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26,08 52,16 104,31 156,46 208,63 260,78 312,93
ASP. ADMINISTRATIVO 16-17 ANOS 17,17 34,34 68,67 103,01 137,35 171,68 206,01
Grupo 3° Personal Movimiento

JEFE ESTACION 1° 33,00 66,00 132,00 198,00 264,00 330,01 396,00
JEFE ESTACION 29 28,86 57,73 115,45 173,17 230,90 288,63 346,36
JEFE ADMINISTRACION 12 33,00 66,00 132,00 198,00 264,00 330,01 356,01
JEFE ADMINISTRACION 22 28,86 57,73 115,45 173,17 230,90 288,63 346,36
ADMINISTRATIVO EN RUTA 26,11 52,21 104,40 156,62 208.83 261,03 313,23
TAQUILLEROS-TAQUILLERAS 26,11 52,21 104,40 156,62 208.83 261,03 313,23
FACTOR 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
ENCARGADO DE CONSIGNA 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23
REPARTIDORES DE MERCANCIA 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
MOZO 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
INSPECTOR 28,88 57,77 115,53 173,31 231,08 288,84 346,60
INSPECTOR TRANVIA 28,88 57,77 115,53 173,31 231,08 288,84 346,60
CONTROLADOR PCC TRANVIA 28,88 57,77 115,53 173,31 231,08 288,84 346,60
CONDUCTOR 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,32
CONDUCTOR-PERCEPTOR 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,32
CONDUCTOR TRANVIA 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,32
COBRADOR 26,11 52,21 104,40 156,62 208,83 261,03 313,23




TABLAS ANTIGUEDAD 2010

CATEGORIAS PROFESIONALES

2BIENIOS Y 1 2BIENIOS Y 2 2BIENIOS Y 3 2BIENIOS Y 4 2BIENIOS Y §
1BIENIO 2BIENIOS QUINQUENLIO | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS | QUINQUENIOS

Grupo 4°) Personal de Taller

JEFE DE TALLER 33,00 66,00 132,00 198,00 264,00 330,01 396,01
ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 29,56 59,14 118,27 177.41 236,53 295,67 354,79
ENCARGADO GENERAL 28,86 57,73 115,45 173,17 230,90 288,63 346,36
ENCARGADO ALMACEN 28,17 56,34 112,69 169,03 225,38 281,71 338,05
JEFE DE EQUIPO 30,23 60,47 120,94 181,40 241,86 302,32 362,80
OFICIAL DE 12 28,19 56,39 112,78 169,16 225,54 281,93 338,33
OFICIAL DE 2° 27,21 54,41 108,83 163,24 217,63 272,06 326,47
OFICIAL DE 3° 26,24 52,47 104,95 157,40 209,88 262,35 314,83
LAVACOCHES 25,76 51,49 102,99 154,48 205,98 257,47 308,97
MOZO TALLER 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 1er. ANO 12,06 24,14 48,27 72,41 96,55 120,67 144,79
APRENDIZ HASTA 18 ANOS 2°, ANO 12,25 24,51 49,02 73,53 98,03 122,54 147,06
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1er. ANO 14,60 29,21 58,41 87.62 116,83 146,03 175,22
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 2°. ANO 16,38 32,76 65,52 98,27 131,03 163,80 196,56
Grupo 5°) Personal Subalterno

AUXILIAR EN RUTA 20,34 40,68 81,38 122,07 162,75 203,43 244,12
COBRADOR FACTURAS 26,09 52,18 104,35 156,53 208,72 260,89 313,07
TELEFONISTA 26,09 52,18 104,35 156,53 208,72 260,89 313,07
PORTERO 25,27 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
VIGILANTE 2527 50,54 101,07 151,61 202,13 252,67 303,20
BOTONES DE 16 Y 17 ANOS 12,89 25,77 51,52 77,29 103,03 128,80 154,56
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[CONCEPTOS ECONOMICO 2010

CONCEPTOS ECONOMICOS

PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 4,53
DIETAS

REGULAR NACIONAL 28,07
DISCRECIONAL NACIONAL 40,57
INTERNACIONAL 78,10
FINAL ANO 33,43
QUEBRANTO MONEDA 1,61
SEGURO RETIRADA PERMISO CONDUCCION 50,00
PREMIO FIDELIDAD/VINCULACION

CON 10 ANOS 11,00
CON 15 ANOS 17,00
CON 20 ANOS 24,00
CON 25 ANOS 30,00
CON 30 ANOS 35,00
CON 35 ANOS 41,00
INDEMNIZACION DE RESULTAS DE ACCIDENTE

POR MUERTE 23.000,00
POR INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA 30.000,00
POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL | 24.000,00
COMPENSACION JORNADA PARTIDA DISCRECIONALES 3,54
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