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CAPITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES

Seccidon 1

AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL. -

Articulo 1. - Ambito funcional. - Este convenio se aplica a todas las empresas de
transporte de viajeros por carretera que prestan servicios de transporte Regular
permanente de uso general (también denominados servicios regulares lineales y de
zona), ya sea urbano o interurbano, regulares temporales, regulares de uso especial
(también denominados discrecionales consolidados con reiteracién de itinerario),
discrecionales (discrecionales consolidados y de cobro individual) y Turisticos.

Articulo 2. - Ambito territorial. - Las disposiciones de este convenio obligan a todas
las empresas radicadas en la provincia de Girona y las que a pesar de que residan en
otro lugar, tengan establecimientos dentro de la provincia de Girona, por lo que hace
referencia al personal adscrito a ellas.

Articulo 3. - Ambito personal. - Quedan afectados por el presente convenio todos los
trabajadores que presten servicios en las empresas referidas, sea cual sea su
categoria profesional, con la Unica excepcidén de los altos cargos a los cuales hace
referencia el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Seccidn 2

VIGENCIA, DURADA, DENUNCIA | PRORROGA. -

Articulo 4. - Vigencia. —
El convenio entra en vigor a todos los efectos el 01 de Julio de 2009.

Articulo 5. - Duracion. - El convenio tiene una duracion de 4 afios y medio, de
manera que sus efectos finalizan el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 6. - Denuncia vy _Prorroga. - El convenio se prorrogara de forma técita,
excepto que se denuncie con antelacion de tres meses a la fecha de finalizacion, por
afios naturales.

En caso de proérroga, los aspectos retributivos se modificaran de acuerdo con el IPC
real estatal del afio anterior,

Una vez denunciado el convenio en defecto de pacto se mantendrd vigente su
contenido normativo hasta la firma de un nuevo convenio.

Seccién 3
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PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION, CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS, VINCULACION A LA TOTALIDAD, CLAUSULA DE
INAPLICACION ECONOMICA Y SUBROGACION.

Articulo 7. - Prelacién de normas. — Lo que ha sido convenido por las partes en este
convenio regula, con caracter preferente y prioritario, las relaciones entre la empresa y
los trabajadores, referente a las materias de su contenido.

Por lo que se refiere a todo lo que este convenio no prevé, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes que correspondan, el laude arbitral de sustitucién de
la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera de 24 de noviembre de 2000
y, en aquellas materias no reguladas en las disposiciones anteriores, la
mencionada Ordenanza Laboral de Transportes por carretera de 20 de marzo
de 1971.

Articulo 8.- Compensacién. - Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que rigieran, independientemente de su naturaleza, del origen de su
existencia o del nombre con que se las designe.

Articulo 9. - Absorcion. - Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales que se dicten en el futuro que impliquen variaciones econémicas
en todos o en alguno de los conceptos retributivos seran absorbibles por los aumentos
acordados en aquel, por lo cual tendrdn Unicamente eficacia practica si, globalmente
considerados y sumadas a las vigentes anteriormente al convenio, superen el nivel de
este. En caso contrario, se consideraran absorbibles por las mejoras pactadas en este
convenio.

Articulo 10. - Garantia personal. - Se respectaran las situaciones personales que con
caracter global superen al convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 11. - Vinculacion a la totalidad. - En el supuesto que la autoridad laboral
competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno
de los pactos del convenio, este quedara sin eficacia, habiéndose de considerar en su
totalidad y ser4 necesario proceder de nuevo a la constitucion de la Comisién
Negociadora con el fin de volver a negociar el contenido.

Igualmente, en el supuesto de impugnacion o reclamacion sobre su contenido, en
cualquier caso la maodificaciéon fruto de la reclamacién o impugnacién, no puede
suponer una variacion global sobre lo que se ha pactado en convenio valorado en su
conjunto y computo anual, siendo la Comision Paritaria la encargada de encontrar el
nuevo equilibrio del convenio, quedando sin aplicacion los siguientes vencimientos
econdémicos del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo.

Articulo12. - Cladusula de no aplicacidon salarial. — Para aquellas empresas que
estén en una situacion de pérdidas o otras causas, reconocidas y constatadas por los
trabajadores y empresas mediante la aportacion de la documentacion presentada en
los organismos oficiales (Ministerio de Economia y Hacienda o Registro Mercantil)
podran desvincularse de los compromisos en materia salarial y régimen econémico
contenidos en este convenio.
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A estos efectos, la empresa debera entregar a los representantes legales de los
trabajadores o en el su defecto, a estos, la documentacidn a la cual se hace referencia
en el paragrafo anterior, comprometiéndose aquellos a mantener el necesario secreto.

En el momento que la empresa comunique su intencién de iniciar el proceso de
negociacién, lo comunicaran también necesariamente, a efectos informativos a la
Comision Paritaria del convenio.

Una vez constatada la situacion de la empresa, ambas partes acordaran la aplicacion
cuantitativa de la presente clausula de no aplicacion salarial. El referido proceso no
sera superior a treinta dias.

En caso de desacuerdo entre les partes, ambas lo plantearan a la Comisién Paritaria
gue resolverd en el plazo de quince dias, y de continuar el desacuerdo, empresa y
trabajadores se acogeran a la mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

En las empresas donde se acuerde la aplicacion de la clausula de no aplicacién
salarial, se creara una Comision de seguimiento integrada por los representantes de
las partes para vigilar por el cumplimento de los medios del acuerdo.

Articulo 13. -Subrogacién. - En el caso de finalizacién total o parcial de las
concesiones o servicios urbanos o interurbanos (permanentes de uso general,
concesiones lineales) la nueva empresa o0 concesionario que pase a hacer los
referidos servicios deberd de subrogar a todos los trabajadores afectados
directamente o indirectamente a la explotacién del antiguo concesionario o prestatario.

Seccién 4

SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 14. - acuerdo Interprofesional de Catalunya. —

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores y
trabajadoras y de las empresas comprendidas en sus ambitos de personal, pactan
expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y mediacion del
Tribunal Laboral de Catalunya, para la resoluciéon de los conflictos laborales de
caracter colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual
no excluidos expresamente de las competencias de este Tribunal al efecto de lo
establecido en los articulos 63 y 154 del TRLPL. En particular, manifiestan su voluntad
de someterse a los procedimientos siguientes: -Conciliacion, mediante las
delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en cualquiera de los
conflictos previstos anteriormente. -Mediacién, delante de la Comisiéon de Mediacion
del Tribunal Laboral de Catalunya. -Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en
caso de huelga, ante la Delegacién especifica del TLC en esta materia.

Seccién 5
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COMISION PARITARIA

Articulo 15. - Comisién Paritaria. - La Comisién Paritaria estard compuesta por ocho
miembros, a razén de cuatro elegidos por la parte social y otros cuatro elegidos por la
parte empresarial, todos ellos integrantes de la Comision Negociadora del convenio.

A las reuniones de la referida Comision se convocara los respectivos asesores con voz
pero sin voto.

Las funciones de la Comision Paritaria seran la interpretacién del convenio i el arbitraje
de las cuestiones o problemas que las partes pongan en consideracion, todo ello con
caracter previo al planteamiento de los diferentes supuestos ante la jurisdiccion
competente.

La adopcién de acuerdos en el seno de la referida Comision Paritaria sera siempre por
mayoria, es decir, la mitad mas un de sus miembros han de estar de acuerdo.

El plazo maximo de reunié de la referida Comisién serd de quince dias habiles a
contar desde el siguiente de la solicitud o peticion por cualquiera de les partes. En el
supuesto de que no se reunieran en el referido plazo, se considerara realizado el
trdmite previo para acceder a la autoridad o jurisdiccién competente.

Se acuerda fijar como domicilio de la Comision Paritaria del convenio, a todos los
efectos, cualquiera de les sedes de las Organizaciones firmantes y que son las
siguientes:

ASETRANS: Travessia Canaders, 2, 1r (Girona).

CCOO.- Federacio de Serveis a la Ciutadania, C/ Miquel Blai, n°1, 6° piso.

UGT.- Federaci6é de Transports, Comunicacions i Mar de Girona, C/ Miquel Blai, n°1,
4° piso.

Seccién 6

EMPLEO Y CONTRACTACION

Articulo 16. — Trabajo y contratacion. - La duracion méxima de los contratos de
trabajo, previstos en el articulo 15.1.B) del Real Decreto Legislativo 1/1995 del 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por circunstancias del mercado, acumulacion de trabajo, exceso de
pedidos, a pasar de que se tratara de la actividad normal de la empresa, podran durar
hasta nueve meses en un periodo de doce.

Articulo 17. - Fijos discontinuos. - Cuando se trate de trabajos fijos y periédicos de
la empresa, pero de caracter no permanente o discontinuo, los trabajadores que
realicen esta actividad deberan de ser llamados siempre que sean necesarios sus
servicios y tendran la consideracién de fijos discontinuos. La comunicacién a la cual se
refiere el parrafo anterior se debera hacer por riguroso orden de fecha de ingreso en la
empresa, dentro de cada categoria, especialidad y centro de trabajo, y su interrupcion
a la inversa. Por fecha de ingreso se entiende la que corresponde a la primera
contratacion, independientemente de la modalidad contractual.




CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE GIRONA 2009-2013

En caso que el trabajador tenga conocimiento que su plaza o lugar de trabajo haya
estado ocupada por otro trabajador con menos derechos, podra instar el procedimiento
de despido ante de la jurisdiccién laboral, iniciAndose el plazo por este hecho desde
que el trabajador tenga conocimiento de la falta de comunicacion.

Las comunicaciones de llamada e interrupcion de la ejecucion de los contratos de
trabajo de los trabajadores fijos discontinuos se ajustaran a los modelos anexos a este
convenio.

Los empresarios haran anualmente una tabla especifica para los trabajadores fijos
discontinuos donde figuren nombre, apellido, categoria profesional y antigiiedad, a
efectos de llamada e interrupcién de los periodos de trabajo.

Las empresas tendran como minimo, un 60% de sus plantillas como fijos o fijas
discontinuos.

CAPITOL 2. -CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1

SALARIO Y HORAS

Articulo 18. - Salario. —

La anterior division entre Salario y plus convenio se supera agrupandolo en el Unico
concepto denominado Salario. ElI nuevo concepto engloba los importes
correspondientes a los anteriores conceptos Salario base y Plus Convenio se
considera incluido en su definicion las mismas obligaciones y derechos reconocidos a
trabajador y empresa en las antiguas definiciones de los referidos conceptos de
Salario base y Plus Convenio.

Dentro de la retribucion diaria estd incluido para los conductores el quebranto de
moneda en la cuantia de 2,02€ diarios. Pese a que se cotice por esta cantidad, no
computara a los efectos del célculo del precio de la hora ordinaria.

El salario convenio que se establece forma parte de las retribuciones pactadas,
corresponden a una actividad normal y por este motivo, a los efectos procedentes,
figura reflejado por dia natural.

El salario para el 2010. Se incrementara 1,25%.
Con clausula de revision sobre el exceso del IPC del 2010 a 1,25%, con el abono de
atrasos con caracter retroactivo y consolidacion a 1 de Enero de cada afo. En caso de
que el IPC sea inferior, se consolidara el 1,25%.

El salario para el 2011. Se incrementara 1,25%.

Con clausula de revision sobre el exceso del IPC del 2011 a 1,25%, con el abono de
atrasos con caracter retroactivo y consolidacion a 1 de Enero de cada afio. En caso
de que el IPC sea inferior, se consolidara el 1,25%.

El salario para el 2012. Se incrementara 1,25%.

Con clausula de revision sobre el exceso del IPC del 2012 a 1,25%, con el abono de
atrasos con cardcter retroactivo y consolidacién a 1 de Enero de cada afio. En caso de
que el IPC sea inferior, se consolidara el 1,25%.
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El salario para el 2013. Se incrementara 1,25%.
Con clausula de revision sobre el exceso del IPC del 2013 a 1,25%, con el abono de
atrasos con caracter retroactivo y consolidacién a 1 de Enero de cada afio. En caso de
que el IPC sea inferior, se consolidara el 1,25%.

Se respetaran las condiciones ya establecidas que sean mas ventajosas para el
trabajador.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible se determina por el salario de este
convenio.

Como medida de garantia del mantenimiento y consolidacion del poder adquisitivo de
los trabajadores y trabajadoras, en caso que el IPC sea inferior al incremento inicial
aplicado de cada afio, los salarios no seran reducidos por la aplicacion del IPC real.

Siempre que en este convenio se haga referencia a IPC, se entendera referido al IPC
estatal.

Articulo 19. — Precio de la hora.

El precio de la hora queda fijado en 09,70 € para el afio 2010.
10,00 € para el afio 2011.
10,70 € para el afio 2012.
11,35 € para el afo 2013.

El precio pactado para las horas se corresponde con el precio a abonar por cualquier
hora adicional, sea efectiva o de presencia, ya que se ha calculado atendiendo a la
complejidad del sector y a la conveniencia de dar un precio Unico al valorar conjunta y
unitariamente ambos tipos de horas, dada la dificultad de separarlas.

Se consideraran horas extraordinarias, las no incluidas en el apartado anterior cuando
excedan del numero de horas de trabajo que constituyen la jornada laboral anual
sumadas efectivas y de presencia, de acuerdo con la legislacién aplicable.

Seccidn 2

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 20. - Plus de conductor perceptor. —

El conductor perceptor, es decir, el conductor que lleve a término simultaneamente las
funciones cobro y control de billetes o titulos de transporte con o sin maquina
expendedora, percibird un plus por este motivo. El importe del referido plus sera de
4,15€ por dia para el afio 2010, realizando la doble funcion.

Este importe se vera incrementado con el IPC real del afio anterior para cada uno de
los afios de la vigencia del presente Convenio:

2011 IPC real afio anterior.

2012 IPC real afio anterior.

2013 IPC real afio anterior.
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Este complemento se pagard de forma mensual a aquellos que diariamente realicen la
doble funcioén.

Los que no realicen diariamente esta doble funcién, lo percibiran en proporcién con las
horas trabajadas, realizando esta funcion alterna.

Articulo 21. - Plus de nocturnidad

Su valor se corresponde con el importe hora que se especifica en las tablas anexas a
este Convenio y que serd aplicado durante el resto del afio 2009

Este plus de nocturnidad se vera incrementado con el IPC real del afio anterior para
cada uno de los siguientes afios de la vigencia del presente Convenio.

2010 IPC real afio anterior.

2011 IPC real afio anterior.

2012 IPC real afio anterior.

2013 IPC real afio anterior.

Seccidon 3

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Articulo 22. - Complemento personal de antigiiedad. - Se establece una Unica
escala de antigliedad que regira para todos los trabajadores del sector y cada
trabajador percibira la cantidad que le corresponda de conformidad con el siguiente
listado:

Dicho complemento para el 2010 sera el siguiente:

A los tres afios, 19,71 euros mensuales.
A los cinco afios, 39,42 euros mensuales.
A los nueve afios, 59,14 euros mensuales.
A los catorce afios, 177,40 euros mensuales.

A los diecinueve afos, 236,52 euros mensuales.
A los veinticuatro afios, 295,67 euros mensuales.
A los veintinueve afios, 354,81 euros mensuales.

Se incrementara el 1% para el 2011.
Se incrementara el 1% para el 2012.
Se incrementara el 1% para el 2013.

Cada trabajador cobrard segun el tramo de antigliedad que le corresponda, ahora
bien, dicha cantidad se vera incrementada en su caso, con la cantidad que le pueda
corresponder por aplicacién del que se dispone en el articulo 29 del convenio.
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Seccidén 4

COMPLEMENTOS DE VENCIMENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 23. - Gratificaciones extraordinarias de de verano y Navidad. - Las
empresas abonardn a sus trabajadores una gratificacion extraordinaria en el mes de
julio y otra en Navidad, la primera de ellas hasta al 15 del mes de julio y la segunda
antes del 22 de diciembre, por importe de 30 dias del salario regulado en el articulo 18
de este convenio y complemento personal de antigiedad correspondiente a aquel
periodo.

Si el tiempo de servicios acreditado por el trabajador en la fecha de la paga fuera
inferior al afio, aquel recibira la cantidad proporcional al tiempo trabajado.

Las empresas que se rigen por este convenio podran, después de un acuerdo mutuo
con los representantes legales de los trabajadores, prorratear el importe de las pagas
extras en doce mensualidades.

Articulo 24. - Paga de marzo. - Los trabajadores tendran derecho a recibir una
gratificacion extraordinaria denominada Paga de marzo (antigua participacion en
beneficios) por importe de 30 dias de salario regulado en el articulo 18 de este
convenio y complemento personal de antigliedad.

Esta paga se abonara antes del dia 15 de marzo de cada afio y se tendra derecho del
1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior a aquel en el cual se abona. De esta
manera, los trabajadores que a 31 de diciembre lleven menos de un afio al servicio de
la empresa, tendran derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo de
trabajo.

Las empresas que se rigen por este convenio podran, después de un acuerdo mutuo
con los representantes legales de los trabajadores, prorratear el importe de la paga
extra en doce mensualidades.

Ambas partes acuerdan que este cambio de denominacion no dara derecho en ningun
momento a reclamar ninguna cantidad por el concepto de beneficios.

Seccién 5

PAGO POR GASTOS: DIETAS Y QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 25. — Dietas.- La acreditacion y pago de les dietas, siempre que la empresa
no facilite el alojamiento y comidas al trabajador en substitucion de aquellas, se
producira exclusivamente en los desplazamientos del trabajador fuera de su residencia
habitual, contabilizdndose el tiempo transcurrido desde la salida del trabajador desde
su centro de trabajo considerandose como tal, aquel que conste en su contracto de
trabajo- hasta su llegada.

Dara derecho a la percepcion de la dieta completa la realizacién de un servicio que
obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.
Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la comida del mediodia cuando el
servicio realizado obligue a efectuarla fuera de su residencia habitual, y en cualquiera
caso, cuando la salida del trabajador se efectué antes de las 13 horas y la llegada
después de les 15 horas.



CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE GIRONA 2009-2013

Nacerda el derecho a la dieta correspondiente a la cena cuando el servicio realizado
obligue a efectuarla fuera de su residencia habitual, y en cualquiera caso, cuando la
salida del trabajador se efectie antes de les 20 horas y la llegada después de les 22
horas. Este margen se amplia entre les 20 horas y las 23 horas exclusivamente
respecte a los trabajadores que efectlen servicios regulares de transporte urbano e
interurbano, en un radio de hasta a 50 Km. de distancia desde el punto de inicio o el
final de la linea asignada.

Nacerd el derecho a la dieta correspondiente a la pernoctacién cuando el servicio
realizado obligue al trabajador a pernoctar y desayunar fuera de su residencia habitual.
La cuantia de les dietas a qué tenga derecho el personal que salga de la su residencia
a causa del trabajo sera igual para todas las categorias profesionales y en funcién de
la siguiente tabla:

Comida Cena Dormir total
Servicio Regular 2010; 9,20€ 9,20€ 9,17€ 27,57
Servicio Discrecional 2010;
e Cataluia: 11,30€ 11,30€ 9,67€ 32,27
e Espafia y Andorra: 13,00€ 13,00€ 16,28€ 42,28
e Franciay Portugal: 49,00€ diarios.
¢ Resto de paises: 55,00€ diarios.

Los importes en concepto de dieta reflejados en el parrafo anterior mantendran sus
cuantias desde el 1 de Enero del 2010 al 31 de diciembre de 2010.

Posteriormente el incremento de las dietas serd, el siguiente:

IPC real del afio anterior para el 2011.

IPC real del afio anterior para el 2012.

IPC real del afio anterior para el 2013.

Respecto a la dieta en el extranjero y también en el resto de dietas de domingos y
festivos, cuando se acredite la necesidad de un gasto superior, este sera abonado al
trabajador que acredite esta necesidad.

26. Quebranto de moneda.

Los cobradores y los taquilleros han de percibir en concepto de quebranto de moneda
la cuantia de 2,02 € por dia trabajado. Esta cantidad de quebranto de moneda, por su
caracter de pago por gastos, no es objeto de cotizacién a la Seguridad Social.

Este importe se vera incrementado con el IPC real del afio anterior para cada uno de
los afios de la vigencia del presente Convenio:

2011 IPC real aio anterior.
2012 IPC real afio anterior.
2013 IPC real afo anterior.

En referencia a los conductores perceptores este concepto queda incluido en el salario

diario del conductor perceptor, tal y como se especifica en el articulo 18, sin perder su
naturaleza, sumado al salario.
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Seccidn 6

ACREDITAMENTO Y PAGO DE HABERES.

Articulo 27. - acreditacidon de haberes. El salario que regula el articulo 18 de este
convenio para cada una de las categorias profesionales, se abonara por dia natural y
se deja de percibir en los casos de ausencia al trabajo en los cuales no corresponda el
derecho a percibir retribucion.

Por el que hace referencia a las situaciones de incapacidad temporal, solo se percibira
la prestacion reglamentaria, con la excepcién que prevea el articulo 31 del convenio
por el supuesto que regula.

Articulo 28. - Pago de haberes. - el pago de los salarios y de los complementos a los
que se tengan derecho, como también de los pagos por gastos, se han de efectuar
mensualmente y por meses vencidos, sin prejudicio de los adelantos que se pacten en
cada caso.

Seccidn 7

GRATIFICACIONES POR FIDELIDAD / VINCULACION A LA EMPRESA

Articulo 29. — Premio_de fidelidad/vinculacién - El personal que habiendo pasado
de los 60 afios permanezca vinculado a la empresa percibird como compensacion a la
pérdida del concepto de premio que habia en el anterior convenio, una cantidad que
percibira adicionada a la antigliedad que le corresponda, por 15 pagas por afio
consistente en

Dicho complemento para el 2010 sera el siguiente:

Con 10 afios de servicio en la empresa 03,84 Euros por cada paga
Con 15 afios de servicio en la empresa 06,39 Euros por cada paga
Con 20 afios de servicio en la empresa 12,14 Euros por cada paga
Con 25 afios de servicio en la empresa 18,52 Euros por cada paga
Con 30 afios de servicio en la empresa 23,86 Euros por cada paga
Con 35 afos de servicio en la empresa 30,65 Euros por cada paga

Este importe se vera incrementado con el IPC real del afio anterior para cada uno de
los afios de la vigencia del presente Convenio.

2011 IPC real afo anterior.
2012 IPC real afio anterior.
2013 IPC real afo anterior.

Este concepto salarial no sera objeto de la correspondiente reduccion proporcional de
retribuciones por el caso en que el trabajador reduzca su jornada por qué decida
acceder a la jubilacion progresiva.

A los 65 afios, si por cualquiera circunstancia, el trabajador permaneciera trabajando
en la empresa, perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya que la misma ha sido
establecida precisamente, para estimular la contratacion de nuevos trabajadores,
mediante el estimulo del acceso progresivo a la jubilacion.
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Seccién 8

PREVISIONES ESPECIFICAS EN MATERIA SALARIAL Y REVISIONES
SALARIALES

Articulo 30.- Salarios v revision salarial para el resto de categorias del sector.-

El incremento salarial por a cada afio de vigencia del convenio es lo establecido en el
Articulo 18 del presente convenio y segun lo establecido en las tablas anexas

Se establece una clausula de revision automatica para la aplicacion de los
incrementos salariales, con fecha de consolidacion y pago de atrasos, si los hubiere,
al 1 de enero de cada afio, recomendando el pago de los atrasos el mes siguiente a la
firma de las tablas correspondientes. En cualquier caso, la obligacion de las empresas
es el pago de los atrasos el mes siguiente a la publicacion de las tablas en los
correspondientes Boletines Oficiales.

CAPITULO 3. - PRESTACIONES O MEJORAS DE CARACTER ASISTENCIAL E
INDEMNIZATORIO

Articulo 31. - Complemento a las prestaciones por _incapacidad temporal (IT) v
accidentes. - En caso de incapacidad temporal por accidente laboral, las empresas
complementaran la percepcion del productor accidentado hasta al 100 por cien de la
base reguladora respectiva en cada caso, durante los primeros sesenta dias. A partir
del sesenta y uno percibira las prestaciones reglamentarias.

Durante el periodo de hospitalizacion, en caso de enfermedad comun, se
complementard hasta al 100% de su salario de cotizacién desde el primer dia. Se
entenderd como comprendido en este periodo el tiempo de espera, seguido de
hospitalizacion entendiéndose como tiempo de espera un plazo de tiempo no superior
a quince dias a partir de la fecha de baja hasta la de internamiento en un centro
sanitario, asi como el periodo de recuperacion, teniendo que acreditarse a estos
extremos por los facultativos correspondientes.

En los casos de enfermedad comun, la empresa complementara hasta a el 80% del
salario de cotizacion desde el primer dia. En cualquiera momento, la empresa o la
representacion de los trabajadores, podran solicitar la inspecciébn médica en estos
supuestos.

Si se produce la muerte del trabajador fuera de su residencia habitual a causa del
trabajo y por este motivo, les gastos de traslado del cuerpo hasta su domicilio, serén a
cargo de la empresa en la cantidad que no cubra las prestaciones establecidas por la
Seguridad Social o érgano similar por este concepto.

Articulo 32. - Pdlizas. - Las empresas afectadas por este convenio estaran obligadas
a tener contratada una pdliza de seguro de vida para todos los trabajadores, una de
invalidez permanente para la profesion habitual, asi como un seguro de incapacidad
permanente absoluta para cualquier tipo de trabajo, ateniéndose respecto a todos los
supuestos, a la normativa vigente. En todos los supuestos, las causas que los motiven
han de ser consecuencia de accidentes de trabajo, o factores motivados por este y su
cuantia durante la vigencia del convenio sera:
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30.000 € Por invalidez permanente absoluta para cualquier tipo de trabajo.
25.000 € Por muerte.
20.000 € Por invalidez permanente para la profesion habitual.

Las referidas cantidades se mantendran en idéntica cuantia durante tota la vigencia
del convenio.

Estas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o accidentados segln
las normas de la Seguridad Social.

CAPITULO 4. JORNADA LABORAL, HORAS ESTRUCTURALES, VACANCIONES,
TRABAJO EN DIAS FESTIVOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 33. - Jornada de trabajo. - La jornada laboral serd de 1.770 horas de trabajo
efectivo anual, con una proyeccion semanal de cuarenta horas, aunque de acuerdo
con la normativa especifica aplicable, a fin de atender casos de evidente necesidad, se
deje la posibilidad de prolongar la jornada.

La jornada de aplicacion legal corresponde a seis dias de trabajo semanal, aunque
gue las empresas de acuerdo con los productores interesados, podran, ya sea en su
conjunto, por secciones o0 a titulo individual, distribuir la jornada semanal aplicable en
cinco dias a la semana.

El descanso entre jornada y jornada, por regla general, sera de once horas
consecutivas, respetandose las disposiciones vigentes en cada momento o los
acuerdos entre las partes, o bien de doce horas en caso de descanso interrumpido, tal
como establece la normativa comunitaria teniendo que adecuar esta norma a las
disposiciones vigentes en cada momento.

Articulo 34. - Horas estructurales. - Se consideren horas estructurales las horas
extras que estén motivadas por necesidades del servicio, periodos punta de
produccidon, ausencias imprevistas, cambios de turno o otras circunstancias de
caracter estructural, y que se derriben de la naturaleza de la actividad que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las diferentes modalidades
de contratacién previstas legalmente. El proceso se concretara en el ambito de la
empresa entre la representacion legal de los trabajadores y la direccién de esta. Su
utilizacién serd completamente voluntaria por parte de los trabajadores, excepto las
singularidades establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 35. - Vacaciones. - Todo el personal al servicio de las empresas que se rijan
por este convenio tendran derecho a la celebracién anual de un periodo maximo de
treinta dias naturales o la parte proporcional, retribuidos en funcién del salario real
sobre las horas que constituyen su jornada laboral, en cdmputo semanal. Este periodo
de vacaciones, que no se iniciara en el dia de fiesta semanal del trabajador, podra ser
partido o fraccionado, siempre que haya un acuerdo previo entre la empresa y el
trabajador. Las vacaciones se distribuiran de manera rotativa entre los trabajadores de
afo en afio.
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Articulo 36. - Trabajo en dias de descanso semanal vy dias festivos. - En caso de
coincidir el descanso semanal de un trabajador con un dia de fiesta abonable, se le
facilitara otro dia de descanso o, se abonara de conformidad con el escalado siguiente
segun la antigliedad del trabajador, para las primeras 6 horas y 40 minutos,

El incremento para el afio 2010 sera:

Sin antiguedad 59,54
3 afios 60,74
5 afos 61,83
9 afos 66,59
14 afos 70,22
19 afos 73,75
24 afios 77,29
29 afios 80,93

En el caso de exceder las referidas 6, horas y 40 minutos, el exceso se abonara a
precio hora del articulo 19 sin que en ningun caso tenga la consideracién de
extraordinaria, figurando en némina sumado al precio correspondiente de la tabla
anterior, constituyendo la cuantia resultante la retribucién total por el festivo trabajado,
sin que se puedan hacer interpretaciones afiadidas que vengan a elevar este precio
acordado.

Este valor se incrementara con el IPC real del afio anterior + 0,50% en los tres
siguientes afos.

2011 IPC real afo anterior + 0,50%.
2012 IPC real afo anterior + 0,50%.
2013 IPC real afo anterior + 0,50%.

En el seno de cada empresa, entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, se podra llegar a un acuerdo para abonar un Unico precio por festivo
calculado segun el valor ponderado correspondiente a la antigiedad media de la
plantilla, sin que en tal supuesto se puedan dar reclamaciones de los que resulten
perjudicados por la aplicacion de este valor medio.

Articulo 37. - Licencias. - De acuerdo con lo que establece el Estatuto de los
trabajadores, el trabajador, con aviso previo y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tipo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio

2. Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o muerte de
parientes hasta al segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por este
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.
4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un

periodo determinado, se seguird el que esta norma disponga con referencia a la
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de les horas laborales en un periodo de
tres meses, la empresa podr4 pasar el trabajador afectado a la situacion de
excedencia que regula el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.
En el caso que el trabajador reciba una indemnizacion por el cumplimiento del deber o
del cargo, se le descontara el importe del salario a que tuviera derecho de la empresa.
5. por realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
legalmente o convencionalmente.

6. Un dia al afio por asuntos propios.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que hayan de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso que ambos trabajen.

9. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, hayan
de permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta a un méaximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para disfrutar de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 11 de este articulo.

10. A quien por razones de guarda legal tenga a su diligencia directa algan menor de
seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no ejerza una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de esta.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse de la diligencia directa de un
familiar, hasta al segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no ejerza una
actividad retribuida.

La reduccién de jornada prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas
trabajadores de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

11. La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada, previstos en los apartados 8, 9 i 10 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera avisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en qué se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute en los apartados 8, 9 i 10 de este articulo
seran resueltos por la jurisdiccibn competente a través del procedimiento establecido
en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

La modificacién de lo que establece el Estatuto de los trabajadores sobre la materia
expuesta en este articulo supondra la modificacion del su contenido en el mismo
sentido de la modificacién que venga.
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CAPITOL 5. - PRESTACIONES O MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Seccidon 1

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION Y MULTAS NO IMPUTABLES AL
CONDUCTOR

Articulo 38. - Privacion del permiso de conduccién y excedencias. - En el caso
que a un conductor se le retire por primera vez el permiso de conducir por un tiempo
NO superior a seis meses, y siempre que esta retirada del permiso se produzca como
consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de esta,
debera de ser destinado a otro trabajo en alguno de los servicios de que disponga la
empresa y continuara percibiendo el mismo salario de su categoria.

Ante la eventualidad que un conductor, transcurridos doce meses de su anterior
suspension del permiso de conducir, vuelva a ser condenado a una nueva suspension
que también sea de seis meses o inferior, tendra nuevamente la opcién a ocupar un
nuevo lugar de trabajo libremente determinado por la empresa, con la categoria de
este y retribucion de conductor.

En las mismas circunstancias se incluiran los conductores a los cuales les sea retirado
el permiso de conducir como consecuencia de ir o venir del trabajo siempre que en
este recorrido se den las circunstancias legales que se requieren para su tipificacion
como accidente “in itinere”.

Aquellos trabajadores que contraten una poéliza de seguro que cubra la retirada
temporal del permiso de conducir necesario para su trabajo en funcién de su
categoria de conductor, y nada mas por eso, previa justificacién de la contratacién de
el mencionado seguro, las empresas abonaran el coste de la pdliza, de 60,00 euros
anuales,

En el caso de que la retirada del carnet de conducir se produjera por cualquiera de los
motivos sefialados en el parrafo primero, el importe que perciba el trabajador derivado
del seguro, siempre y cuando se le mantenga el salario, tendra la obligacién de
abonarlo a la empresa.

Igualmente, en el caso de retirada temporal del carné, el trabajador/trabajadora podra
solicitar una excedencia para el tiempo que dure la misma con un limite de dos afios ,
con el derecho al reingreso inmediato una vez recupere el permiso de conducir si
quiere conservar el puesto de trabajo.

Articulo 39. - Jubilaciéon anticipada a tiempo parcial y jubilacién obligatoria

Con el propésito de fomentar la colocacion de trabajador en paro, se establecen les
siguientes medidas de estimulo a la contratacion mediante el rejuvenecimiento de les
plantillas:

1. Se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios siempre que el trabajador cumpla
con los requisitos por causar derecho a pension.
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2. Cuando se cumplan los requisitos legales establecidos en la Ley 40/2007 de 4 de
diciembre, de medidas en materia de seguridad social, las empresas atenderan la
peticion de todos aquellos trabajadores que manifiesten por escrito su voluntad de
acceder a la jubilacién anticipada a partir de los 61 afios. Seré requisito indispensable
tener una antigliedad en la empresa de un minimo de seis afios.

La exigencia de haber cumplido los 61 afios de edad se llevara a cabo de forma
gradual, segun la disposicion transitoria decimoséptima apartado 1, del RD legislativo
1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

En el caso de que la jubilacion solicitada sea la parcial, sera necesario para su
concesion que entre empresa y trabajador se acuerde previo y por escrito, la forma en
gué se trabajara la jornada minima establecida en la disposicion transitoria
decimoséptima apartado 3, de la misma Ley.

Seccion 2.

ROPA DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 40. - Ropa de trabajo. - El personal de las empresas sujeto a este Convenio
tendra derecho a los uniformes siguientes:

1. Personal de transporte de viajeros, tanto urbanos como interurbanos. Un uniforme
de invierno y otro de verano, formado por chaqueta y pantalén, con una duracion de
dos temporadas por a cada uno. En las zonas que la climatologia lo aconseje, podra
substituirse la chaqueta por camisa y corbata. A los efectos del cual se le facilitara al
personal dos camisas y dos corbatas por cada dos temporadas. Al personal de
inspeccion se le proporcionara, ademas en la temporada de invierno, una pieza de
abrigo adecuada, con una duracion de tres temporadas.

2. Personal de talleres. Dos monos (“granotes”) cada afio, excepto que por costumbre
0 normas anteriores tengan derecho a uniforme.

3. Personal administrativo de estaciones y administraciones. Dos chaquetas
anualmente.

4. Al personal que trabaje en la carga de baterias se le proveera de un vestido
anticido cada afio, asi como un par de botas adecuadas cada afio.

5. A los engrasadores y limpia-coches que trabajen en un medio humedo o graso, se
les proveerd de dos monos cada afio y de calzado adecuado que los aisle de la
humedad.

6. El personal de talleres que trabaje en fosas o lugares que por naturaleza del trabajo
obliguen a estar en un ambiente himedo o graso se les daran dos monos cada afio i
calzado adecuado. Los mecanicos que se dediquen a trabajos especialmente sucios
gue produzcan grave deterioramiento a su ropa seran proveidos de dos monos de
trabajo cada afio. El personal que haya de trabajar a la intemperie se le proveera de la
indumentaria adecuada cuando lo exijan las condiciones meteorologicas. La calidad de
los géneros debera de ser tal que con el uso normal durante el plazo establecido no
sufra graves deterioramientos.
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En los casos y en las condiciones indicadas anteriormente, el personal esta obligado a
llevar los uniformes, la ropa de trabajo, los distintivos y las insignias facilitadas por la
empresa. Y durante los plazos establecidos es responsable de su uso correcto y de su
deterioro causado por el mal uso que haga, con las posibles responsabilidades que
puedan derivarse de estos hechos.

Se respectaran aquellas mejoras que haya en cada empresa. No obstante, las
empresas de conformidad con sus trabajadores podran adecuar los uniformes a sus
peculiaridades.

Articulo _41. - Prevencion de Riesgos Laborales. - Las partes firmantes de este
Convenio, reconocen la importancia que la prevencion de riesgos laborales tiene en el
sector de transporte de Viajeros por Carretera, siendo un objetivo basico y prioritario la
proteccion de la salud de los trabajadores para evitar y si es posible, controlar los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Para conseguirlo habra que
establecer y planificar una accién preventiva tanto en los centros de trabajo como en
las empresas, por tal de eliminar los riesgos alla donde se produzcan, para que
establezca el mas estricto cumplimiento, vigilancia y aplicacién de todas las normas de
prevencion y seguridad vigentes y la adopcion de aquellas acciones formativas,
organizativas e informativas que sean necesarias para una disminuciéon real de los
accidentes de trabajo, a través de su valoracion y ordenacion en un conjunto
coherente de medidas de accion preventiva y adecuada a la naturaleza de los riesgos
detectados y su control efectivo.

En todas aquellas materias que afecten a la prevencion de la salud y seguridad de los
trabajadores de aplicacion de las disposiciones contenidas a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y disposiciones que regulen su
desarrollo normativo.

Las partes firmantes del Convenio velaran por la aplicacion y cumplimiento de la
normativa vigente.

CAPITOL 6. - DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 42. - Derechos sindicales. - Los delegados de personal dispondran del
tiempo necesario, sin pérdida de remuneracién, para el cumplimiento de su
representatividad hasta un maximo de cuarenta horas mensuales, previa
comunicacion a la empresa Y justificacién del tiempo empleado, todo ello de acuerdo
con lo previsto en las normas legales. Los delegados de la misma central sindical y de
la misma empresa, podran ceder y acumular cinco horas entre ellos.

Los delegados de los trabajadores dispondran de las facilidades necesarias para
ejercer sus derechos de comunicacion a sus representados sobre asuntos de interés
directo sindical o laboral, y tendran un tablén de anuncios.

Los trabajadores y sus delegados podran hacer uso de su derecho de reunién en
locales adecuados que deberd de facilitar la empresa en la medida de sus
posibilidades, previa comunicacién a esta de la fecha, hora y orden del dia, todo ello
segun determinen las normas legales y fuera de las horas de trabajo.
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Articulo 43. - Canon de negociacién. - Las empresas procederan al descuento en
los haberes de sus trabajadores del importe de la cuantia de negociacion colectiva,
cuando estos asi lo soliciten por escrito a la empresa: esta cuota sera de 36 euros
para los trabajadores no afiliados a los sindicatos negociadores.

Articulo 44. - Parejas de hecho. - Todos y cada uno de los beneficios establecidos en
el presente convenio, para los matrimonios y/o conyuges seran de aplicacion en los
mismos términos a las parejas de hecho.

La acreditacion y la existencia de las parejas de hecho, se llevaran a término mediante
la justificacion prevista en cada momento por la normativa vigente.

Articulo 45.- Medidas de fomento de la conciliacion de la vida familiar

En esta materia se regira integramente por el contenido de la legislacion vigente, hoy
contenida en la Ley de conciliacion de la vida familiar y la laboral de las personas
trabajadoras: Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

Articulo 46.- Medidas para la igualdad de género.

La correcta aplicacion de la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres supone no solo una mejora importante en las politicas
de igualdad de oportunidades y no discriminacién al centro de trabajo, sino que debe
ser un elemento de estimulo por mejorar las relaciones laborales, tal y como se
muestra en la exposicion de motivos de esta. El éxito de la igualdad real y efectiva en
nuestra sociedad requiere no sueles del compromiso de los poderes publicos, sino
también de su promocién decidida en la drbita de sus relaciones entre particulares.

Las empresas de mas de 250 trabajadores fomentaran planes de igualdad, previa
negociacién con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Articulo 47.- Medidas contra la violencia de género.

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a
peticion de los trabajadores/se que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley
Organica 1/2004, sobre Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género y
doénde se reconocen los siguientes derechos a los trabajadores/se victimas de
violencia de género.

Las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto
a la dignidad hacia lo/la trabajador/a, por tener cura muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, las cuales
seran sancionadas en funcion de la gravedad del hecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Jubilacién. - Las partes que intervienen en la negociacion de este
Convenio consideran positiva la aplicacion de la jubilaciéon a los sesenta y cuatro afios
y, para ello, se requiere a las empresas y a los trabajadores afectados por este
Convenio la utilizacion del mecanismo legal que establece el Real Decreto 2705/1981,
de 19 de octubre.
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SEGUNDA. - Pluriocupacion. - Las empresas se comprometen a no contratar
conductores que presten servicios en jornada completa en una empresa y el contrato
de los cuales supondria la situacion de pluriocupacién. En ningan caso la suma de las
dos jornadas podra suponer que se superen 8 horas diarias.

TERCERA.- Acuerdo sobre despido colectivo y modificacion substancial de
condiciones de trabajo. - Respecto a los despidos colectivos el periodo de consultas
se establece en treinta dias para los casos de empresas que cuente con Comité de
empresa y de quince dias para aquellas empresas que cuenten con Delegado de
personal, a pesar de que haya acuerdo entre las partes anterior a la expiracion del
plazo.

Dentro del periodo de consultas cualquiera de las partes podra plantear ante los
mecanismos extrajudiciales de solucion de conflictos (Tribunal Laboral de Catalunya)
su intervencion en mediacién, sin que ello signifique la ampliacion de la
correspondiente resolucion de la autoridad laboral competente.

En cualquier caso, el empresario no podra llevar a término su decision hasta que haya
resuelto la autoridad laboral competente expresamente o por silencio.

Tanto en despidos colectivos como en lo que se refiere a modificaciones substanciales
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo se presentara la documentacion
correspondiente a las razones que la motiven, ya sean estas econdémicas, técnicas, de
organizacion o de produccion.

En lo que se refiere a la modificacién substancial de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo, el periodo de consultas que ha de preceder a la decision de la
modificacion establecida en el articulo 41.4 del modificado Estatuto de los trabajadores
se establecen veinte dias.

CUARTA. - CONDUCTOR PERCEPTOR.

La categoria profesional de conductor se asimila a la de conductor-perceptor.

1.- Conductor perceptor es el operario con carnet de conducir adecuado que lleva a
término las funciones sefialadas para el conductor y que esta obligado a realizar
simultaneamente las que son propias del cobrador. Se entendera como trabajo suyo
efectuar la carga y descarga de equipajes y maletas.

2.- Conductor es el operario que, tiene el carnet de conducir adecuado y
conocimientos mecanicos de automoviles, probados profesionalmente, conduce
autobuses o microbuses de transporte de viajeros, con o sin remolque, ayudando
habitualmente al operario de taller cuando no deba realizar trabajo de conductor.
Asimismo, dirigir4 la carga y descarga del equipaje, mercancias y encargos de su
vehiculo, siendo el responsable durante el servicio y, si se le exigiera, dando parte
diario del servicio efectuado por escrito del estado del vehiculo y del consumo del
carburante y lubricante, llenando de forma reglamentaria el libro, y si procede, las
hojas de ruta. Deberéa cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo previsto.
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3.- Cobrador es el operario que presta sus servicios en coches de uso publico de
transporte de viajeros y que tiene la funcion de cobrar billetes, con o sin mecanismos
de control automatico de viajeros, y tendra diligencia de los equipajes, mercancias y
encargos transportados, formular, la correspondiente hoja de liquidacion y formalizar
de forma reglamentaria las hojas y libros de ruta. Debera comportarse con la maxima
correccion, y urbanidad con los viajeros. Se encargara en ruta de subir y bajar los
equipajes, mercancias y encargos, ayudando al conductor en la reparacion de averias
y llegados a su destino, se encargara de la limpieza ligera del interior del vehiculo,
limpieza que no incluye el lavado.

QUINTA. - Viajes libre circulacién. -

En el plazo de 6 meses a la firma del Convenio, patronal y sindicatos firmantes,
conjuntamente realizardn una reunidon con el Servei Territorial de Transports del
Departament de Politica Territorial y Obras Publicas y con la ATM de Girona, para
tratar el tema de los pases de libre circulacion para trabajadores del sector y sus
familiares.

SEXTA .- Formacion y_Renovacién del CAP (certificado de capacitacion
profesional)

En la medida en que sera necesario organizar la formacion dirigida al colectivo de
conductores para la obtencion y renovacion del CAP, segun los términos establecidos
en el RD. 1032/2007, de 20 de Julio. En el seno de la Comisién Paritaria del presente
Convenio Colectivo, estudiara la repercusiéon e impacto laboral y buscara una solucién
satisfactoria para ambas partes.

Con el fin de que la misma goce del consenso necesario, se reunir4 siempre que lo
solicite cualquiera de las partes.

SEPTIMA. —

A partir del 31 de Diciembre de 2013 el valor de les horas sera el resultado deaplicar la
siguiente férmula:

Salario X 15 pagas — (737,30 euros de quebranto de moneda) /1770 horas

Para este célculo se ha de tener en cuenta lo que dispone el articulo 18 del convenio
en que se ha decidido cotizar el concepto quebranto moneda, pero eso no excluye
gue al efecto de célculo de les horas se ha de considerar su condiciéon de concepto
extrasalarial, motivo por el que debe ser restado del célculo a razén de dos con cero
dos € diarios (2,02 x 365)

En ningln caso se sumara el valor de la antigliedad al considerar las partes que no se
puede aceptar un valor diferente de la hora en funcién de la antigliedad del trabajador.
Cuando el trabajo realizado durante la hora comporte la realizacion de la doble funcion
de conductor perceptor, se afiadira la cuantia de este concepto por dia trabajado en
computo anual dividido también por 1770 horas.

Si este célculo resultase inferior a los 11,35 € acordados para el afio 2013, este valor
minimo es lo que se pagara.

OCTAVA Atrasos:
Los atrasos derivados de este convenio se abonaran dentro del mes siguiente a la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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ANEXO |

LLAMAMIENTO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y COMUNICACION A
LA OFICINA DE OCUPACION (ARTICULO 6°.5 DEL REAL DECRETO 625/1985, 2
De ABRIL)

El empresario:

Nombre y APECIIIOS. ..o
DN

COMO...ee e de [a emMPresSa.......ccueeviiieiiiiiiie e

NLF. ACtiVIdad. ...
Domicilio y localidad.............ccvveevieeeeennen.. NAM. S.S. eMpPresa........cccccveeeeeeeennnns

Nombre y domicilio de centro de trabajo.............eeeevvevviieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeveeeeeeee,

NUM. S.S. CeNtro de trabajO.........cuuuiiiieieeeieiiii e e e e e e e

A efectos de realizar el lamamiento previsto al convenio comunica.

El trabajador:

Nombre y Apellidos.........cccvuviieiiiiiiii e

(o] g1 ex] o IR YN [0 Tor = | o = Vo 15

Fecha de nacimiento..............cccccceeeennnnes DN

Num. Afiliacion a la Seguridad Social..................cooooee. gue teniendo usted
la condicidn de trabajador fijo discontinuo de esta empresa, deberd empezar a prestar

Servicios:

Eldia........oooivvieeeeeen hasta el dia.......ccccccceeveviiiiiennnn.n. fecha, esta ultima, en la que
esta previsto que concluyan las actividades para las que fue contratado.

recibi el duplicado, fecha..................c.cccoc
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DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria la. - A los trabajadores que percibieran premios, pluses o
complementos personales por vinculacion a la empresa, cualquiera, que fuera su
denominacién, en cuantia superior a la que resulte del nuevo sistema establecido en el
articulo 22 del presente convenio, se les respectara a titulo personal, mientras les
resulte mas favorable, el derecho a cobrar la cantidad que percibiesen por tal concepto
el 31 de diciembre de 2001, se les reconoce como condicion mas beneficiosa hasta
pasar a un nuevo tramo.

Disposicion Transitoria 2a. — Se acuerda una paga Unica no consolidable para
compensar las dietas y gastos no cotizables del afio 2009, de 150 €. abonable en un
Unico pago. Tendran derecho a la misma todos los trabajadores/as en activo, a la firma
del Convenio, y proporcionalmente al tiempo trabajado en el afio 2009. Se recomienda
el pago de los atrasos el mes siguiente a la firma de las tablas correspondientes. En
cualquier caso, la obligacion de las empresas es el pago de los atrasos el mes
siguiente a la publicacion de las tablas en los correspondientes Boletines Oficiales. Las
tablas salariales comprendidas entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 2009 son las
gue eran de aplicacion entre 1 de enero y 30 de junio de 2009.

Girona: 19 de marzo del 2010.
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